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Abstract 

The current study is important because it determines the amount of adaptation efficiency of 

physical training and police game players in terms of positive coping abilities. 

The research problem concerned with the presence of some examples of failure and 

deterioration in athletic performance, which may have been directed and adjusted by training 

and practice, or even by human coaching. Certain habits were not successfully addressed by 

the directives and modifications, and no scientific research was undertaken to develop 

professional behavior and sports performance for these persons. The study aims to develop two 

measures of adaptive competence and positive coping in physical training and police game 

participants. Identifying and predicting adaptive competence in terms of positive coping for 

players in physical training and police games. The researcher used a descriptive approach in 

the survey method and mutual and predictive relationships, and the research community 

included players from the physical training and police games departments in the police 

commands of the Middle Euphrates governorates (Babylon - Karbala - Najaf - Al-Qadisiyah - 

Al-Muthanna) for the year (2022-2023). There are (268) players in all. From among them, 

(120) were chosen at random for the sample for constructing the standards, and (120) were also 

chosen for the main experiment. The most notable findings were that physical training and 

police officers in the Middle Euphrates have high levels of adaptive efficiency and positive 

coping. The discovery of a substantial direct association between adaptive skill and positive 

confrontation with statistical significance. Based on estimated values of positive coping among 

physical training and police players in the Middle Euphrates, it is possible to determine the 

level of adaptive efficiency. On the one hand, the most significant advice were to pay attention 

to players' psychological preparation during training units. Physical and skill preparation, on 

the other hand, is prioritized. Coaches must work hard to improve adaptation efficiency among 

their players. Through positive confrontation-related practical or theoretical training modules. 
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  الخلاصة

تكمن اهمية البحث الحالي في معرفة مستتو  الكااة  التكياية لععبي التديي  البدني والعا  الرتر ة بدةلة ما يمتلكونم من مباب ة      

ايبابية , اما مرتتتتكلة البحث فتتاولو وجوض بعض من  اةخ اة ااق والتراج  في اةضاة الرياضتتتتي, ولعل هقا اة ااق جد ت  توجي م 

الرتصيتية, لكن التتا ا التي افرهت ا تلا التوجي اخ والتعديعخ ل  تح ا اةنباهاخ   ديي  والممايستة او  ت  بالتوجي اخوتعديلم بالت 

وكقلا ل  يكن هتالا اضن  عمل بحثي وبيتيتتم العلمية لمداولة تلا الستلوكياخ ب دم معالبت ا او  ت  انما  ا وتيوير الستلول الم تي 

كاي , وجتد هتدم البحتث ال  بتتاة م يتاستتتتي الكاتاة  التكيايتة والمبتاب تة اةيبتابيتة لتد  ةعبي التتدييت  البتدني واةضاة الريتاضتتتتي ل تا بمتا ي 

ابيتة  والعتا  الرتتتتر تة , والتعرم عل   بيعتة ععجتة الكاتاة  التكيايتة والمبتاب تة اةيبتابيتة  والتتبك بتالكاتاة  التكيايتة بتدةلتة المبتاب تة اةيبت

الرتر ة , مما مت بية البحث واجراةاتم الميدانية ف د استتعمل البا ث المت ا الويتاي بوستلو  المست    لععبي التديي  البدني والعا 

والععجاخ المتباضلة والتتبكية , واشتتمل مبتم  البحث عل  ةعبي مجستام التديي  البدني والعا  الرتر ة  في جياضاخ شتر ة محاف اخ  

(ةعباً, ا تير مت    268( والبالغ عدضه  ل2023- 2022المثت ( للعام ل  - ال اضستتتتية –التبف   –كربعة   –الاراخ اةوستتتت        لبابل 

( ةعباً ايضتتاً لعيتة للتبربة الر يستتة , اما عن اه  اةستتتتتاجاخ  120( ةعباً لعيتة بتاة الم اييس ول120باليري ة العرتتوا ية البستتيية ل

اخ اةوست  لدي   مستتو  عا م من الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية , و تبلويخ بان ةعبي التديي  البدني والعا  الرتر ة في الار

 ظ وي ععجة ايتبا   رضية جوية ذاخ ضةلة ا يتتا ية معتوية بين الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية , وهتالا امكانية للتتبك بمستتتو 

ة لد  ةعبي التديي  البدني والعا  الرتر ة في الاراخ اةوست . في  ين الكااة  التكياية عل  استا  ال ي  الت ديرية للمباب ة اةيبابي 

 كانو اه  التويياخ اةهتمام بالإعداض التاسي لععبين مثتاة الو داخ التدييبية من جان  واةهتمام بالأعداض البدني والم ايي من جان 

ن وجعلم بالمستتتتتو  البيد من  ع  الو داخ التدييبية العملية مو ا ر , وعل  المتديبين العمل عل  تح يا الكااة  التكياية لد  الععبي 

 الت رية لما لم ععجة م  المباب ة اةيبابية .

 

 التدييبية.الكااة  التكياية، التديي  البدني، الو داخ  الكلمات المفتاحية:
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 المقدمة وأهمية البحث : 

يستتتع  ةعبي التديي  البدني والعا  الرتتتر ة في مرا ل  يات   قل  تح يا التوافا بمصتلف منواعم عل  المستتتتو         

الرتتصيتتي والم تي والرياضتتي والتعليمي والعا لي واةجتماعي, وهقا يتيل  م اياخ وجدياخ وجدانية تستتاعده  لتح يا  

كياية ممرا ضتترويياً لأن ا تعد ق د  وستتا ل توافا العع  م  بيعتم عل   ذلا , لقا ميتتب  اةهتمام بالم اياخ والكااةاخ الت

اعتبتاي من مرتتتتاعر الععت  واناعتاةتتم اثتتاة التتدييت  او المبتاييتاخ او الم متاخ التي يكلاون ب تا هي بمثتابتة عوامتل موج تة 

عبين القين يمتلكون كااة  تكيايتتتة للسلول و ري ة للتاكير وعمليتتتة قيتتتداي الأ كام واتصاذ ال راياخ, وب قا اليدض ان الع

عاليتتتتتتة يتيتف تاكيره  بالتحليل والمتي ية عتد محاولت   التويتل قل   لو  فعالة للمرتكعخ التي تواج    ولدي   ال دي  

نحو  عل  انباه الم ماخ الم دمة ل   بتباح , اما الععبين القين يمتلكون مستتو  متصاضتاً من الكااة  التكياية يتبم تاكيره   

التدا تل ممتا يبعل   مترضضين في ستتتتلوك   عتتد مواج ت   للمرتتتتكعخ م للين من كاتاةت   التكيايتة عتتد مبتاب تة م تام معيتتة  

فييتتيب   الكستتل واةستتتستتعم بستت ولة, وبالتالي مضاة هقب الم ماخ بوضاة ضتتعيف وم يانا ترك ا بدون اضاة . وان المباب ة 

تتدمتا يبتابتم الضتتتتتو  , اة ان تا ايتتتتبحتو كمتبع ل تدي  الععت  عل  مبتاب تة الموجف اةيبتابيتة يض فعتل يلبتو اليتم الععت  ع

اةيتتل جبل  يتتو  الضتتتو  ونتيبة لما يمر بم العع  من ظروم عيتتيبة ومرتتكعخ يتعر  ل ا ستتواة كانو اثتاة  

باهب فان ال دي  عل  ضتتتتب  التديي  او المبايا  او الم ام الم تية التي يكلاون ب ا ليل   انعكاستتتتات ا الستتتتلبية في محوي ان

اةناعاةخ ومباب ة الضتتو  التاستية والتستل  ضتد ال لا تعد من الم اياخ التي تعكس مستتو  جيد من اليتحة التاستية , 

وهقا بدويب يكثر عل  كياية مباب ة الععبين للمواجف المزعبة والمكلمة و ت  المار ة مت ا فالضعف في مباب ة تحدياخ 

كضي قل  عدم اةستتتتت راي عل  المستتتتتو  الرياضتتتتي والم تي وبالتالي يمزق الععبين وييتتتتيب   بال لا الحيا  المصتلاة ت

واةضتيرا  والعبز وضتعف في التوافا والتكيف التاستي مما يكثر ستلباً في تح يا الكااة  التكياية . ومن هتا تكمن اهمية 

البتدني والعتا  الرتتتتر تة بتدةلتة متا يمتلكونتم من مبتاب تة  البحتث في التعرم عل  مستتتتتو  الكاتاة  التكيايتة لععبي التتدييت   

 ايبابية, وذلا باستصدام اسالي  ا يا ية مت دمة تاتر  وجوض هقب التوثيراخ  وتاسر توثير تلا المتتيراخ.

 الكلمات المفتاحية : الكفاءة التكيفية , المجابهة الايجابية

 الجزء العملي :

 اجراءات البحث الميدانية :

اشتتمل مبتم  البحث     عل  ةعبي استتعمل البا ث المت ا الويتاي بوستلو  المست  والععجاخ المتباضلة والتتبكية , و     

 –التبف  –كربعة   –مجستام التديي  البدني والعا  الرتر ة  في جياضاخ شتر ة محاف اخ الاراخ اةوست              لبابل  

 (ةعباً. 268والبالغ عدضه  ل(  2023-2022المثت ( للعام ل -ال اضسية

 عينة التجربة الاستطلاعية للمقاييس :

( ةعباً يمثلون مجستام التديي  البدني والعا  الرتر ة في جياضاخ شتر ة محاف اخ الاراخ اةوست  , 28تكونو من ل        

%( من المبتم   10.44ممن ل  يرتتتتتركوا في عيتة البتاة وعيتة التيبيا الر يستتتتة ، وهي ترتتتتكل نستتتتبة معوية م دايها ل

 المبحوث.  

 عينة بناء المقاييس:

 %(.44.77( ةعباً , وهي تركل نسبة معوية م دايها ل120تكونو عيتة بتاة الم اييس من ل      

 عينة التطبيق الرئيسة:

 %(.44.77( ةعباً , وهي تركل نسبة معوية م دايها ل120تكونو عيتة التيبيا الر يسة من ل     

 

 الوسائل والأدوات والأجهزة المستعملة في البحث: 

 الوسائل البحثية : 

 الم ابعخ الرصيية. •

 الم اييس.  •

 المياضي والمراج  العلمية.   •

 الأجهزة والأدوات المستعملة : 

 (.1 اسبة يدوية نوع لكاسيو( عدض ل •

 (.1( عدض ل DELLج اه  اسو  نوع ل •

 ( .2( عدض لKENKOساعة توجيو نوع ل •

 إجراءات قياس المتغيرات : 

 إجراءات بناء مقياسي الكفاءة التكيفية والمجابهة الايجابية : 

تح ي تاً لمتيلبتاخ ال تدم الأو   يتيلت  ذلتا ال يتام ببتتاة م تاييس ناستتتتيتة تتمت  بتوستتتتس علميتة ييتتتتيتتة وفا الصيواخ       

 والإجراةاخ اةتية :

 والغرض من بنائها :أولاً : التخطيط لبناء المقاييس وتحديد الهدف 

ان ال تدم من بتتاة م تاييس الكاتاة  التكيايتة والمبتاب تة اةيبتابيتة هو وضتتتت  اضواخ جيتا  علميتة  والتر  من بتتا  تا        

 التعرم عل  ما يمتلكم ةعبي التديي  البدني والعا  الرر ة في الاراخ اةوس  من كااة  تكياية ومباب ة اةيبابية.
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 ثانياً : تحديد الإطار النظري للمقياسين:

 Bar Onبعتد ان ت  تحتديتد ال تدم من م يتاستتتتي الكاتاة  التكيايتة والمبتاب تة اةيبتابيتة , تبت  البتا تث انموذ  لبتاي مون        

( ق اياً ن رياً في تكوين مباةخ ويتتتيااة الا راخ المعتية ب يا  الكااة  التكياية  , وكقلا تبت  ن رية لةهايو   1997

ق تاياً ن ريتاً ليتتتتيتااتة الا راخ المعتيتة ب يتا  وتحتديتد مبتاةخ المبتاب تة   ( Lazarus & Folkman 1984وفولكمتان

 اةيبابية, ووضعو تعريااخ ن رية ل قب المااهي  الر يسة.

 ثالثا : تحديد مجالات المقاييس :

مبا  لم يا  المباب ة اةيبابية   (11( مباةخ لم يا  الكااة  التكياية  , فضتعً عن تحديد ل3استتياع البا ث تحديد ل      

ومن اجل التعرم عل  مد  يتتتع ية تلا المباةخ لبو البا ث قل  عر  المباةخ والتستتتمياخ م  التعريف الإجرا ي 

لكتل مبتا  عل  مبموعتة من الصبراة والمصتيتتتتين في ا تيتتتتاس لعل  التاس العتام وعل  التاس الريتاضتتتتي و اة تبتاي 

لبيان يمي   في مد  يع ية هقب المباةخ  (  بيراً ومصتيتاً ضتمن استتبانة معدخ ل قا التر 13وال يا ( البالغ عدضه  ل

والتعريااخ التي وضتتتتعو ل ا  ولتحليل مياة الصبراة ق يتتتتا ياً بعد فره اةستتتتتماياخ الصايتتتتة بقلا، استتتتتعمل البا ث 

اة والمصتيتين ل بو  مباةخ الم اييس والبدوةن  ستن المياب ة والتستبة المعوية لبيان اتااق مياة الستاض  الصبر  (2ا تبايلكا

 ( يبيتان ذلا.1-2ل

 ( المحسوبة والنسب المئوية ونوع الدلالة لبيان صلاحية 2يبين نتائج قيم )كا (1جدول )

 مجالات مقياس الكفاءة التكيفية           

 

 ت

 النسبة الموافقون  المجالات

 المئوية

غير  

 الموافقون 

 النسبة

 المئوية

 (2قيمة)كا

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية

 ضالة  0.002 9.30 7.69% 1 92.30% 12 اختبار الواقع  1

 ضالة  0.002 9.30 7.69% 1 92.30% 12 المرونة 2

 ضالة  0.013 6.23 %15.38 2 %84.61 11 حل المشكلات 3

 

 ( المحسوبة والنسب المئوية ونوع الدلالة لبيان صلاحية  2يبين نتائج قيم )كا (2جدول )

 مجالات مقياس المجابهة الايجابية 

 

 ت

 النسبة الموافقون  المجالات

 المئوية

غير  

 الموافقون 

 النسبة

 المئوية

 (2قيمة)كا

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية

 ضالة  0.000 13 %0 0 %100 13 المجابهة بالتصدي  1

 اير ضالة  0.166 1.92 %30.76 4 %69.23 9  البحث عن مساندة  2

 ضالة  0.002 9.30 %7.69 1 %92.30 12 التخطيط والتفكير في حل المشكلة 3

 ضالة  0.002 9.30 %7.69 1 %92.30 12 قمع النشاطات المتعارضة 4

 اير ضالة  0.052 3.77 %23.07 3 76.92% 10 المجابهة بكبح مصدر الضغط  5

 ضالة  0.002 9.30 %7.69 1 %92.30 12 التحكم الذاتي  6

 اير ضالة  0.052 3.77 %23.07 3 76.92% 10 التجنب والهروب  7

 ضالة  0.000 13 %0 0 %100 13 التفسير الإيجابي للحدث  8

 ضالة  0.002 9.30 %7.69 1 %92.30 12 تقبل المسؤولية  9

 اير ضالة  0.166 1.92 %30.76 4 %69.23 9 الابتعاد 10

 اير ضالة  0.052 3.77 %23.07 3 76.92% 10 اللجوء إلى الدين  11

 رابعاً : وضع الصيغة الأولية للمقاييس:  
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لوضتت  اليتتيتة اةولية لم ياستتي الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية جام البا ث بخجراة  يواخ علمية عد  , وفي ما        

 يوتي ويف لتلا الإجراةاخ:

 جمع الفقرات وإعدادها وصياغتها :  •

من مجل جم  وقعداض ويتتتتيااة عدض متاستتتت  من الا راخ المعتية ب يا  مباةخ الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية        

( ف ر  معتية ب يا   42ستتع  البا ث ال  اة عع عل  الميتتاضي والأضبياخ والدياستتاخ الستتاب ة , اذ جام البا ث بيتتيااة ل

 ( ف ر  معتية ب يا  مباةخ المباب ة اةيبابية .45مباةخ الكااة  التكياية , وييااة ل

 تحديد أسلوب وأسس صياغة فقرات المقاييس : •

ث  عُرضتو الا راخ عل  متصيت   ,  اعتمد البا ث عل  مستلو  لليكرخ( الميوي في يتيااة بدا ل ف راخ الم اييس      

اة تق بتالمع  تاخ والتعتديعخ التي ابتداهتا  وب تقا  في اللتتة العربيتة من اجتل ان تكون  تاليتة من اة يتاة اللتويتة , وجتد ت   

 تكون الا راخ  الية من اة ياة اللتوية .

 اختيار بدائل الاجابة للمقاييس:  •

اعتمتد البتا تث بتدا تل اةجتابتة الصمتاستتتتيتة لضا متاً، اتالبتاً، م يتانتاً، نتاضياً ، مبتداً( لم يتاستتتتي                  لالكاتاة  التكيايتة       

 والمباب ة اةيبابية( .

 خامساً : تحديد صلاحية فقرات المقاييس:

بعد جم  ومعداض الا راخ وتحديد بدا ل الإجابة , عر  الم ياستي عل  الستاض  الصبراة ،  لي وموا ببيان مد  يتع ية        

الا راخ و قم اير اليتتالحة وتوشتتير قمكانية تعديل ا مو ن ل بعض الا راخ قل  مبا    ر, وت  اةتااق عل  بدا ل الإجابة 

 ( يبيتان ذلا.4( ول3للم اييس والبدوةن ل

 ( والنسب المئوية ونوع الدلالة لبيان صلاحية فقرات مقياس الكفاءة التكيفية  2يبين نتائج قيم )كا (3جدول )

عدد   ارقام الفقرات  المجالات ت

الفقرا 

 ت

النسبة  الموافقون 

 المئوية

غير  

 الموافقون 

النسبة 

 المئوية

قيمة 

 (2)كا

 مستوى

 الدلالة

الدلالة 

 المعنوية

ا تباي  1

 الواج  

 ضالة  0.000 13 0% 0 %100 13 4 14,12,11,6

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 5 13,9,7,5,2

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 4 10,8,3,1

 اير ضالة  0.052 3.77 23% 3 %77 10 1 4

 ضالة  0.000 13 %0 0 100% 13 6 12,11,9,6,5,1 المرونة 2

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 4 14,13,8,2

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 5 15 ,10,7,4,3

 ل  3

 المركعخ 

 ضالة  0.000 13 0% 0 %100 13 5 12,9,6,3,1

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 4 8,7,4,2

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 4 11,10,5,13

( المحستوبة لأال  ف راخ الم يا  كانو ضالة ا يتا يا عتد مستتو  ضةلة ميتتر من 2( منّ جي  لكا3تبين نتا ا البدو  ل      

( المحستوبة عتدها ، وب قا ايتب  الم يا  مكون من 2( لقا ت  جبول ا، في  ين ت  يفض ف ر  وا د  لعدم ضةلة جي  لكا0.05ل

 وكما مبين في البدو  اععب.(  41ل
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 ( والنسب المئوية ونوع الدلالة لبيان صلاحية فقرات مقياس المجابهة الايجابية 2يبين نتائج قيم )كا (4جدول )

ارقام   المجالات ت

 الفقرات 

عدد  

 الفقرات 

النسبة  الموافقون 

 المئوية

غير  

الموافقو

 ن

النسبة 

 المئوية

قيمة 

 (2)كا

 مستوى

 الدلالة

الدلالة 

 المعنوية

المباب ة  1

 بالتيدي

 ضالة  0.000 13 0% 0 %100 13 4 5,4,2,1

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 2 7,6

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 1 8

 اير ضالة  0.052 3.77 23% 3 %77 10 1 3

التصيي    2

والتاكير في  

  ل المركلة 

 ضالة  0.000 13 0% 0 %100 13 3 6,4,1

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 2 5,8

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 3 7,3,2

جم  الترا اخ   3

 المتعايضة

 ضالة  0.000 13 0% 0 %100 13 2 4,3

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 4 7,6,5,2

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 2 8,1

 ضالة  0.000 13 %0 0 100% 13 2 6,4 القاتي التحك   4

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 4 5,3,2,1

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 1 7

التاسير  5

اةيبابي  

 للحدث 

 ضالة  0.000 13 0% 0 %100 13 4 7,6,3,1

 ضالة  0.002 9.30 8% 1 %92 12 3 5,4,2

 ضالة  0.002 9.30 %8 1 92% 12 3 7,3,2 ت بل المسكولية  6

 ضالة  0.013 6.23 15% 2 %85 11 3 5,4,1

 اير ضالة   0.052 3.77 23% 3 %77 10 1 6

( المحستوبة لأال  ف راخ الم يا  كانو ضالة ا يتا يا عتد مستتو  ضةلة ميتتر من 2( منّ جي  لكا4تبين نتا ا البدو  ل    

وب قا ايتتب  الم يا  مكون من   ( المحستتوبة عتدها ،2ف ر  لعدم ضةلة جي  لكا( 2( لقا ت  جبول ا، في  ين ت  يفض ل0.05ل

 (  وهي موهعة عل  مباةخ الم يا  وكما مبين في البدو  اععب.43ل

 - سادساً : إعداد تعليمات المقاييس :

 -جام البا ث بوض  تعليماخ للم اييس وهي كالآتي :      

 عدم ذكر اةس  .  -1

 ة يحا لا اةستعانة بزميل   ر للإجابة .  -2

 (ممام كل ف ر  وفي الح ل القي يتيبا عليا . وض  ععمة ل -3

وجد ياع  البا ث في هقب التعليماخ من تكون موضتتوعية وواضتتحة وستت لة الا   ، وان قجابت   ستتوم تح   بستترية        

ق ااة التر  الح ي ي من الم اييس قذ ل  يقكر استت  الم اييس بتية  تامة وهي لأارا  البحث العلمي ف   , فضتتعً عن ذلا

الحيتتو  عل  بياناخ ضجي ة , كما تضتتمتو التعليماخ مثاةً عن كياية الإجابة عل  الا راخ , وجد اعد البا ث التعليماخ بكل  

 م يا  ووضعو في واج ة استماي  الم يا .

 - سابعاً : التجربة الاستطلاعية للمقاييس :  

( ةعت  من ةعبي التتدييت  البتدني والعتا  28اةستتتتتيععيتة عل  افراض العيتتة البتالغ عتدضه  ل مجر  البتا تث التبربتة      

الممتد  من يوم لالأ د( الموافا الرتر ة في الاراخ اةوست  ت  ا تيايه  عرتوا ياً من عتايتر مبتم  البحث للاتر  الزمتية 

( , وجد تبين من التبربة اةستتتيععية بان التعليماخ كانو  15/12/2022( ولتاية يوم لالصميس( الموافا ل11/12/2022ل

وان الوجو المستتتتترق    واضتتتحة من جبل الأفراض المصتبرين ، وان بدا ل الإجابة والا راخ كانو واضتتتحة بالتستتتبة لععبين

( ضجي ة, ول  يت  تستبيل اي ستلبياخ  ع  التبربة اةستتيععية , وبقلا 15-10للإجابة عل  ف راخ الم اييس كان ما بين  ل

 ميبحو الم اييس بتعليمات ما وف رات ما وبدا ل قجابت ما جاهز  للتيبيا عل  مفراض عيتة البتاة .

 

 ثامناً : تطبيق المقاييس على أفراد عينة البناء : 
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( ةع  من ةعبي مجستتتام  120ت  تيبيا م ياستتتي الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية عل  عيتة البتاة والبالغ عدضه  ل      

 –ال اضستتية    -التبف    -كربعة   –التديي  البدني والعا  الرتتر ة في جياضاخ شتتر ة محاف اخ الاراخ اةوستت       ل بابل 

 . (12/1/2023( ولتاية يوم الصميس الموافا ل8/1/2023يوم اة د الموافا ل ع  الاتر  الزمتية من   المثت (

 تاسعاً : موضوعية الاستجابة : 

( ف راخ من كل م يا  ، ث  يتيااة ف راخ مرتاب ة ل ا بالمعت  والمضتمون ولكن مصتلاة في الت  ، وت  اتصاذ 3ت  ا تيايل 

 الإجراةاخ الآتية : 

التكيايتة , وتكراي الا راخ    ل39-24(  ول43-33( و ل41-2ت  تكراي الا راخ ل  -1 الكاتاة   ( و 39-8( لم يتا  

 ( لم يا  المباب ة اةيبابية.33-22(  ول43-37ل

 المكري ( عتد الا راخ المتراب ة لكل استماي  . –استصرا  الارق الميلا بين الديجتين لالأيلية  -2

 استصرا  الاروق الميل ة بين هقب الديجاخ لكل فرض من مفراض العيتة . -3

 استصرا  الوس  الحسابي واةنحرام المعيايي لمبامي  هقب الاروق الميل ة . -4

ت  جم  الوستتتت  الحستتتتابي واةنحرام المعيتايي لتر  قيبتاض التديجتة المحكيتة التي ت بتل عتتدهتا مو من ضون تا    -5

وعتد  ضتتوع هقب اةستتتماياخ لموضتتوعية اةستتتبابة وتيبيا الإجراةاخ قجاباخ مي ةع  من مفراض العيتة , 

( استتتماياخ ل  يكتمل  8الستتاب ة ل  يت  استتتبعاض مية استتتماي  وجميع ا كانو يتتالحة لأارا  التحليل باستتتثتاة ل

اجابت ا , وبعد  ضتوع هقب اةستتماياخ قل  الكرتف عن موضوعية اةستبابة وتيبيا الإجراةاخ العهمة , وب قا 

 ( استماي  لكل م يا  من الم اييس .112بلغ عدض اةستماياخ الباهز  للتحليل الإ يا ي ل

 عاشراً : تصحيح المقاييس:

بعد تيبيا الم يا  وجم  استتتماياخ الإجابة ت  استتتصرا  الديجاخ الكلية باستتتعما  ماتاح التيتتحي  المُعد من جبل        

الكاتاة  التكيايتة   البتا تث ل تقا التر  , ومعييتو بتدا تل الإجتابتة الصمتاستتتتيتة لضا متاً، اتالبتاً، م يتانتاً، نتاضياً ، مبتداً( لم يتاستتتتي

( للا راخ 1-2-3-4-5( للا راخ الإيبتابيتة والتديجتاخ      ل5-4-3-2-1والمبتاب تة اةيبتابيتة ومعييتو اوهان التديجتاخ ل

الستلبية ومت ا تحدضخ ضيجاخ الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية لكل ةع  من ةعبي التديي  البدني والعا  الرتر ة في 

 الاراخ اةوس  من مفراض عيتة البتاة .

 أحدى عشر : التحليل الإحصائي للفقرات: 

 القدرة التمييزية )المجموعتان الطرفيتان( : •

لتر  استتصرا  جدي  ف راخ م اييس الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية لد  ةعبي التديي  البدني والعا  الرتر ة       

, جام البا ث بعد عملية جم  البياناخ وتاريت ا بخجراة عملية ترتي  الديجاخ الصايتتة بكل م يا  ترتيباً تيتتاعدياً من مجل  

%( من التديجتاخ التدنيتا في 27%( من التديجتاخ العليتا للم يتا  ونستتتتبتة ل27نستتتتبتة ل  ضيجتة قل  معل  ضيجتة ، ث  ا تيرخ

قذ بلتتو   الم يتا ، وذلا لبيتان جدي  الم يتا  عل  التمييز بين الععبين ذوي الديجاخ العليتا والديجاخ الدنيتا في المتتيراخ ،

ليل ف راخ الم اييس عن  ريا استتصدام ا تباي  ( ةعباً , وبعد اتباع الصيواخ اة يتا ية ت  تح30العيتة عتد كل مبموعة ل

(  ة تباي الاروق بين وستيي  spss( للعيتاخ المستت لة والمتستاوية بالعدض بوستا ة الح يبة الإ يتا ية للعلوم اةجتماعية لTل

المبموعتين اليرفيتين لكل ف ر  عل   د  ، وعدخ ال يمة التا ية الدالة ق يتتا ياً مكشتتراً لتمييز كل ف ر  من ف راخ م اييس  

 الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية .

  أسلوب معامل الاتساق الداخلي : •

استتصدم البا ث مستلو    ر للكرتف عن كااة  ف راخ الم اييس يصتلف عن الأستلو  الستابا لالمبموعتين اليرفيتين(       

ويستتعمل معامل اةتستاق الدا لي لتحديد مد  تبانس الا راخ في جياست ا لل اهر  الستلوكية الم استة، وجد ت   ستابم للم اييس  

 من ثعثة جوان  هي: 

 معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس:   -1

 لإيباض هقا المعامل ف د ت  استعما  معامل اةيتبا  البسي  لبيرسون( بين ضيجة الا ر  والديجة الكلية لكل م يا .      

 معامل الارتباط بين درجة الفقرة ودرجة المجال : -2

 . لإيباض هقا المعامل ف د ت  استعما  معامل اةيتبا  البسي  لبيرسون( بين ضيجة كل ف ر  وضيجة المبا  لكل م يا     

 معامل الارتباط بين درجة المجال والدرجة الكلية للمقياس : -3

لإيبتاض هتقا المعتامتل للم تاييس ف تد ت  استتتتتعمتا  معتامتل اةيتبتا  البستتتتي  لبيرستتتتون( بين ضيجتة المبتا  والتديجتة الكليتة     

 .للم يا 

 وصف المقاييس بإشكالها النهائية : اثنى عشر : 

 مقياس الكفاءة التكيفية:   -1

( مباةخ ، تت  الإجابة عل  الم يا  من  ع   مستتتتة 3( ف ر  موهعة عل ل35تكون الم يا  بيتتتتيتتم الت ا ية منل      

( عل  التوالي للا راخ الإيبتابيتة وبتالعكس  1,2,3,4,5مبتداً( وجتد متحتو التديجتاخ من لبتدا تل هي لضا متاً، اتالبتاً، م يتانتاً، نتاضياً، 

( ضيجة، الوستت  35( ضيجة ، واجل ضيجة يحيتتل علي ا ل175للا راخ الستتلبية ، معل  ضيجة يحيتتل علي ا المستتتبي  ل

( ، وكلما كانو ضيجة المستتتبي  معل  من ضيجة الوستت  الارضتتي ض  ذلا عل  امتعكم مستتتو   105الارضتتي للم يا  ل

 عاليا في الكااة  التكياية .    
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 مقياس المجابهة الايجابية:    -2

( مباةخ ، تت  الإجابة عل  الم يا  من  ع   مسة بدا ل 6( ف ر  موهعة عل ل37تكون الم يا  بيتيتتم الت ا ية منل    

( عل  التوالي للا راخ الإيبتابيتة وبتالعكس  1,2,3,4,5هي لضا متاً، اتالبتاً، م يتانتاً، نتاضياً، مبتداً( وجتد متحتو التديجتاخ من ل

( ضيجة، الوستت  37( ضيجة ، واجل ضيجة يحيتتل علي ا ل185للا راخ الستتلبية ، معل  ضيجة يحيتتل علي ا المستتتبي  ل

( ، وكلما كانو ضيجة المستتتبي  معل  من ضيجة الوستت  الارضتتي ض  ذلا عل  امتعكم مستتتو   111الارضتتي للم يا  ل

 عاليا في المباب ة اةيبابية .

 التجربة الرئيسية : ثلاثة عشر :

لتتد  ةعبتتي التتتديي  البتتدني  وم يتتا  المباب تتة اةيبابيتتة بعتتد استتتكما  بتتتاة وت تتتين م تتاييس الكاتتاة  التكيايتتة      

( باشتتر البا تتث بتيبيتتا الم تتاييس علتت  افتتراض عيتتتتة 2022-2023والعتتا  الرتتر ة فتتي الاتتراخ اةوستت   للعتتام ل

( ةعتت  تتت  ا تيايهتتا متتن افتتراض المبتمتت  بالأستتلو  العرتتوا ي المتتاستت ،  تتع  120البحتتث الر يستتة البتتالغ عتتدضها ل

( وبعتتتد 2023/  6 /8( ويتتتوم الصمتتتيس الميتتتاضم   ل 2023/  6/  4المتتد  المحيتتتوي  بتتتين يتتتوم اة تتتد الميتتاضم ل

اةنت تتاة متتن تيبيتتا الم تتاييس جتتام البا تتث ببمتت  اةستتتماياخ وتاريتتغ بيانات تتا وترتيب تتا تم يتتدا لأجتتراة المعالبتتاخ 

( استتتماي  وعتتتد تتتدجيا اةستتتماياخ تبتتين ان جميتت  اةستتتماياخ 120اة يتتا ية علي تتا, وعليتتم ةبتتد من يكتتون لتتديتا ل

( 8( استتتتماياخ استتتبعدخ لعتتدم اكتمتتا  اجابت تتتا ول7تمتتو اةجابتتة علي تتا متتن جبتتتل اةفتتراض المصتبتترين , باستتتثتاة ل

عدخ بتتتوجراة موضتتتوعية اةستتتتبابة, وب تتتقا بلتتتغ عتتتدض اةستتتتماياخ البتتتاهز  للتحليتتتل الإ يتتتا ي استتتتماياخ استتتتب

 ( استماي  لكل م يا  .105ل

 الوسائل الاحصائية المستخدمة :

 ( لمعالبة البياناخ.SPSSاستصدم البا ث الح يبة اة يا ية للعلوم اةجتماعية ل      

 عرض النتائج ومناقشتها : 

                                  نتائج مقياس الكفاءة التكيفية لدى لاعبي التدريب البدني والعاب الشرطة في الفرات الاوسط :اولا : عرض 

 يبين الوصف الاحصائي لنتائج مقياس الكفاءة التكيفية (5جدول )

 التسبة المعوية التكراياخ فعاخ الديجاخ

116 – 121 4 %3.80 

122 – 127 6 %5.71 

128 – 133 11 %10.47 

134 – 139 12 %11.42 

140 – 145 21 %20 

146 – 151 25 %23.80 

152 – 157 17 %16.19 

158 – 164 9 %8.57 

 %100 105 المجموع

 0.359 التالي  142.903 الوس  الحسابي

 1.036 الصيو المعيايي 145 الوسي 

 116 اجل ضيجة  141 المتوا 

 164 اعل  ضيجة  10.625 اةنحرام المعيايي

 48 المد   0.592- اةلتواة

 الدرجات المعيارية لمقياس الكفاءة التكيفية : •
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 والدرجات المعيارية المعدلة لمقياس الكفاءة التكيفية   يبين الدرجات الخام (6جدول )

 الدرجة المعيارية المعدلة الخامالدرجة   ت الدرجة المعيارية المعدلة الدرجة الخام ت

1 116 25 18 142 49 

2 117 26 19 144 51 

3 120 28 20 145 52 

4 122 30 21 146 53 

5 123 31 22 148 55 

6 126 34 23 149 56 

7 127 35 24 150 57 

8 128 36 25 151 58 

9 130 38 26 152 59 

10 132 40 27 153 60 

11 133 41 28 154 60 

12 134 42 29 155 61 

13 136 44 30 156 62 

14 137 44 31 158 64 

15 138 45 32 160 66 

16 139 46 33 162 68 

17 141 48 34 164 70 

 

 عرض وتحديد المستويات المعيارية لمقياس الكفاءة التكيفية : •

( ف ر  وان بتدا تل اةجتابتة 35ت  تحتديتد المستتتتتويتاخ معتمتدا عل  المتد  الح ي ي للم يتا  , ولكون الم يتا  مكونتا من ل     

( ضيجة , ويت   رح ال يمة العليا 35(  ضيجة واضن  ضيجة ل175 ماستتية , فان اعل  ضيجة يمكن ان يحيتتل علي ا اليلبة ل

المستتتوياخ , وب قا ف د ت  تحديد  مستتة مستتتوياخ وبقلا ت  استتتصرا  جيمة  و  الاعة , من ال يمة الدنيا م ستتومة عل  عدض  

 ( يبين ذلا.13وبخضافة جيمة  و  الاعة للديجة الدنيا للم يا  بالتدييا نحيل عل  المستوياخ الصمسة , والبدو  ل

 140=  35 - 175اجل ضيجة  = –= اعل  ضيجة  المدى

  28=  5÷140 = المد  ÷ عدض المستوياخ الميلوبة  =  طول قاعدة المستوى

 يبين توزيع اللاعبين حسب المستويات المعيارية ونسبهم المئوية في مقياس  (7جدول )

 الكفاءة التكيفية   

 النسبة المئوية  دلالتها في المقياس   التكرارات الحدود بالدرجات المستوى

 39.47% عا م جداً  41 175 – 147 الاول

 %58.09 عا م  61 146 – 118 الثاني 

 %2.85 متوس   3 117 – 89 الثالث 

 %0 ضعيف 0 88 – 60 الرابع

 %0 ضعيف جداً  0 59 – 35 الخامس

من  ع  ما ت دم ساب اً تبين من مستو  الكااة  التكياية لد  ةعبي التديي  البدني والعا  الرر ة في الاراخ اةوس         

هو مستو  مرتا  , ويعلل البا ث ذلا ال  جديات   في التكيف التاسي عل  الرا  من ا تعم المتتيراخ السريعة والمتبايتة  

او المبايا  , مما مكستتتب   ال دي  عل  التصيي  في مباب ة الم ام المكلاين ب ا برتتتكل اكبر اثتاة  التي تواج    اثتاة التديي   

التديي  بيتتتوي  عامة و ع  المبايياخ بيتتتوي   ايتتتة , ف   جاضيون في التعرم عل  اةستتتبا  المكضية ال  انصاا  

مل مع ا والتتل  علي ا من  ع  التديي  والممايستة مستتويات   البدنية والتاستية والم ايية  والصييية , وال دي  عل  التعا

لرف  مستتتو  اةضاة العالي للاوه بالمبايياخ عل  الرا  من يتتعوبت ا في بعض اة يان . مما يستتتوضتت  بقلا ان العع  

ديتاخ التقي يتمت  بتالكاتاة  التكيايتة ف و يمتلتا مستتتتتو  عتا  من التقكتاة الوجتداني واةيبتابيتة والمرونتة في مبتاب تة التحت 

والمتافستتاخ الرياضتتية المصتلاة والمتتوعة , ومما ة شتتا فيم من الصبر  التي اكتستتب ا من  ع  التديي  والممايستتة جعلتم 

جتاضي عل  مبتاب تة اليتتتتعوبتاخ وتح يا اةنبتاه الريتاضتتتتي ، وير  البتا تث من هتتال مبموعتة من ال روم الوظيايتة  

يعد ناستتتتم لكاعا ومتبزاً( ومتعدض المواه  وعتدما يولد لديم هقا الما وم  والرياضتتتتية واةجتماعية تكضي بالععبين قل  من  

ييتتا بم شتتعوي عالي في ت دير القاخ  يمكن تاستتيرب ان الععبين جد    وا جدياً من التضتتا الع لي والمعرفي واةجتماعي 

ياية فضتع عن ان ويتو  الععبين واة عجي , وبالتتيبة فان الستلول التاج  عن هقب الت ر  يح ا مستتو  من الكااة  التك

ال  اةنباه الرياضتي العالي يعتي انم جد   ا اه  ياباتم في الحيا  وهقا اةمر يرتعرب بقاتم وكيانم وشتصيتيتم، فضتع عن  
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ان البيعة الم تية وما يتضتمت ا من ععجاخ اتية من شتون ا ان تستاعد عل  تكوين ما وم ذاخ واجعي من  ع  م اينة ناستم 

 بزمع م الععبين مما يكضي ال  توليد عدض كبير من اةفكاي وتح يا الكااة  التكياية.

 ثانياً : عرض نتائج مقياس المجابهة الايجابية لدى لاعبي التدريب البدني والعاب الشرطة في الفرات الاوسط:

 يبين الوصف الاحصائي لنتائج مقياس المجابهة الايجابية (8جدول )

 التسبة المعوية التكراياخ فعاخ الديجاخ

119 – 124 6 5.71% 

125 – 130 8 %7.61 

131 – 136 9 %8.57 

137 – 142 19 %18.09 

143 – 148 20 %19.04 

149 – 154 17 16.19% 

155 – 160 14 %13.33 

161 – 167 12 %11.42 

 100% 105 المجموع

 0.600 التالي  146.682 الوس  الحسابي

 1.226 الصيو المعيايي 148 الوسي 

 119 اجل ضيجة  154 المتوا 

 167 اعل  ضيجة  12.566 اةنحرام المعيايي

 48 المد   0.314- اةلتواة

 الدرجات المعيارية لمقياس المجابهة الايجابية : •

 والدرجات المعيارية المعدلة لمقياس المجابهة الايجابية  يبين الدرجات الخام (9جدول )

 الدرجة المعيارية المعدلة الدرجة الخام ت الدرجة المعيارية المعدلة الخامالدرجة   ت

1 119 28 21 144 48 

2 120 29 22 145 49 

3 122 30 23 146 49 

4 123 31 24 147 50 

5 125 33 25 148 51 

6 126 34 26 149 52 

7 127 34 27 150 53 

8 128 35 28 152 54 

9 129 36 29 154 56 

10 130 37 30 155 57 

11 131 38 31 157 58 

12 132 38 32 158 59 

13 133 39 33 159 60 

14 135 41 34 160 61 

15 136 41 35 162 62 

16 137 42 36 163 63 

17 138 43 37 164 64 

18 140 45 38 165 65 

19 142 46 39 166 65 

20 143 47 40 167 66 

 

 

 المستويات المعيارية لمقياس المجابهة الايجابية :عرض وتحديد   •

(    185( ف ر  وان بدا ل اةجابة  متاستتتتيتة , فان اعل  ضيجة يمكن ان يحيتتتتل علي تا اليلبتة ل 37تكون الم يتا  من ل      

( ضيجة , ويت   رح ال يمتة العليتا من ال يمتة الدنيتا م ستتتتومة عل  عدض المستتتتتوياخ , وب تقا ف تد ت    37ضيجة واضن  ضيجة ل 
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تحديد  مسة مستوياخ وبقلا ت  استصرا  جيمة  و  الاعة , وبخضافة جيمة  و  الاعة للديجة الدنيا للم يا  بالتدييا نحيل 

 ( يبين ذلا .16عل  المستوياخ الصمسة , والبدو  ل

 148= 37   -185اجل ضيجة  = –= اعل  ضيجة  المدى

  30  29.6= 5÷ 148 = المد  ÷ عدض المستوياخ الميلوبة =  طول قاعدة المستوى

 يبين توزيع اللاعبين حسب المستويات المعيارية ونسبهم المئوية في مقياس  (10جدول )

 المجابهة الايجابية  

 النسبة المئوية  دلالتها في المقياس  التكرارات الحدود بالدرجات المستوى

 %24.76 عا م جداً  26 185 – 155 الاول

 %69.52 عا م  73 154 - 124 الثاني 

 %5.71 متوس   6 123 - 93 الثالث 

 %0 ضعيف 0 92 – 62 الرابع

 %0 ضعيف جداً  0 61 – 37 الخامس

من  ع  ما ت دم ستتاب اً  يتبين من مستتتو  المباب ة اةيبابية لد  ةعبي التديي  البدني والعا  الرتتر ة في الاراخ       

اةوستت  هو مستتتو  مرتا  , ويعلل البا ث ذلا قن ةع  التديي  البدني والعا  الرتتر ة يعيً همتاً كثرخ فيم وتعدضخ  

ر بالتتير الستتري  والمتع ا مما يبعل العع  يواجم الكثير من التحدياخ في يوافد الضتتتو  التاستتية ، وممتاه هقا العيتت 

 ريا تح يا مهدافم وتلبية ا تياجاتم ويتتتوةً للإنباه الرياضتتتي ، فتبدب في  اجة ضا مة قل  عملية مواهنة مستتتتمر  بين 

الكثير من اليتعوباخ والضتتو  التي مكوناتم القاتية وال روم الصايتة , اذ يواجم العع  في مستير  الم تية  والرياضتية 

يمر ب ا في كل يوم قذ ميتب  التعر  للضتتو  ستمة العيتر ومن عدم مباب ة الضتتو  ل ا توثير عل  اليتحتين التاستية 

والبستتتتميتة لعع  وقن من الركا ز الم متة التي تبعتل العع  جوياً هي امتعكم جدي  عل  المبتاب تة التي تمكتم من مواج ة 

بة والتكيف مع ا. اذ ان ةعبي التديي  البدني والعا  الرتتتر ة اتستتتموا بالمباب ة اةيبابية العالية لكون    المواجف اليتتتع

يملكون  بر  في المباب ة بالتيتتدي لعدض من المواجف وذلا من  ع  وضتت   يواخ ايبابية محاولة مت   لتتيير ميتتدي 

لمرتكعخ من  ع  التاستير اةيبابي للحدث والتحك  القاتي،  الضتت  , وايضتا ه  جاضيون عل  التصيي   والتاكير في  ل ا

وايضتتاً جاضيون عل  استتتصدام المباب ة بكب  ميتتدي الضتتت  فستتتواخ الصدمة والصبر  جعلو مت   جاضيين عل  المباب ة 

يستع   بكب  ميتدي الضتت  من  امل انت اي توفر الاريتة المتاستبة للتصل  من ميتتتتتتتتتتتدي ويعد الكب  هتا قيبابيا عتدما 

الارض سلوكيا لتوفير هقب الاريتتتتة متتن  تتع  جم  الترا اخ المتعايضة وت بل المسكولية, كما من المباب ة اةيبابية تركل  

في مبمل ا  ال دي  عل  التكيف م  الأ داث الضتااية او اير المواتية التي من المتوج  من تعرجل مستير  نمو الرتصيتية في 

هقا العع  اير جاضي عل  التعامل بمرونة م  ما يوج م من م داث يتاضمة او ضتااية ترتكل   اةتباب اليبيعي وقذا ما كان

 براخ مكلمة للقاخ ت  ر نتا ب ا الستتتلبية في  ياتم الم بلة عل  المستتتتو  التاستتتي والرياضتتتي والوظياي واةجتماعي  

 والأكاضيمي واةناعالي.

 عرض نتائج العلاقة الارتباطية بين متغيرات البحث وتحليلها ومناقشتها : 

بتيتة تح يا ال تدم الثتالث ل تقب الدياستتتتة وهو التعرم عل   بيعتة الععجة بين الكاتاة  التكيايتة والمباب ة اةيبابية لد         

ةعبي التديي  البدني والعا  الرتتر ة في الاراخ اةوستت  , جام البا ث باستتتصرا  جيمة معامل اةيتبا  لبيرستتون( بين  

 (.11ابية والتتا ا يبيت ا البدو  لالكااة  التكياية والمباب ة اةيب

 يبين العلاقات الارتباطية بين متغيرات البحث  (11جدول )

 المجابهة الايجابية الكفاءة التكيفية  المتغيرات

 0.922 1 الكفاءة التكيفية 

 1 0.922 المجابهة الايجابية

 ( .0.05معامل الارتباط معنوي عند مستوى دلالة اقل من )*

( ان جيمتة معتامتل اةيتبتا  بين متتيراخ البحتث ضالتة ق يتتتتا يتا عتتد مستتتتتو  ضةلتة 17تبين من  ع  البتدو  ل

( , نستتتتتتد  عل  ان هتتالتا ععجتة ايتبتا  جويتة ل رضيتة وموجبتة( بين الكاتاة   0.05( وهي اجتل من مستتتتتو  ضةلتة ل0.00ل

 التكياية والمباب ة اةيبابية .

وفيما يص  هقب الععجة استد  البا ث قل  ان هتالا توثير للمباب ة اةيبابية عل  الكااة  التكياية فكلما ايتا  مستو          

جيمة معامل اةيتبا  بين التتا ا  ,قذ مظ رخ  التكياية  الكااة   ايتا  معم وبركل  رضي مستو   الكااة    المباب ة اةيبابية 

( مما يد  عل  وجوض  0.05( وهي اجل من مستو  ضةلة ل0.000( بمستو  ضةلة ل0.922التكياية والمباب ة اةيبابية هي ل 

ععجة ايتبا   رضية وموجبة بين المتتيرين , ويعزو البا ث وجوض ععجة اةيتبا  بين الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية  

ت  بمباب ة ايبابية جيد  كلما تمت  بكااة  تكياية جيد  , ةن  قل  انم كلما كان لةع  التديي  البدني والعا  الرر ة( يتم

الكااة  التكياية تتيل  من  العع  ان يكون مبدعا في عملم وذلا من  ع  اتسامم ل بالأيالة واليعجة والمرونة في ت بل 

 خ المصتلاة .....الخ ( . مفكاي الآ رين واةستعداض لمواج ة المصا ر التي جد تواج م في عملة والحساسية لحل المركع

 عرض وتحليل القيمة التنبؤية للكفاءة التكيفية بدلالة المجابهة الايجابية: 
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 ةستصرا  ال ي  التتبكية او المتوجعة لمكشر الكااة  التكياية بدةلة المباب ة اةيبابية استعمل 

 :عرض وتحليل نتائج نسبة مساهمة المجابهة الايجابية بالكفاءة التكيفية  1-1-3-4

لبو البا ث ال  استتتصدام اةنحداي البستتي  بتية استتتصرا  جيمة نستتبة مستتاهمة المباب ة اةيبابية بمتتير الكااة   

 ( يبين ذلا.12التكياية , والبدو  ل

 يبين دلالة معامل الارتباط ونسبة مساهمة المجابهة الايجابية بالكفاءة التكيفية (12الجدول ) 

 المتغيرات

طبيعة 

معامل 

 الارتباط 

قيمة 

معامل 

 الارتباط 

معامل 

 R2التفسير

نسبة 

 المساهمة 

قيمة معامل  

 الاغتراب 

نسبة الثقة 

بمعامل 

 الارتباط 

 قيمة

F)  )

 المحسوبة

 

مستوى 

 الدلالة

 

 الدلالة

 الإحصائية

المجابهة 

الايجابية 

والكفاءة  

 التكيفية 

 0.000 34.413 0.613 0.387 0.850 0.922 بسي  
ضالة  

 ق يا يا

( اذ 0.850بلتو ل( من جيمة معامل التاستير لنستبة المستاهمة( لمعامل اةيتبا  البستي  جد 18ي  ر من  ع  البدو  ل       

د عتامعً مرتاعتاً , ومنّ الععجتة بين المتتيرين المبحوثين ععجتة جويتة , من  عل تا يبرهن انتم معتامعً  جويتا  ب تا للمعيتاي  تعُتد

%( ، من 85.0(, وهقا يرتتتير قل  من المتتير المستتتت ل لالمباب ة اةيبابية( ياستتتر ما نستتتبة لR2الميلا لمعامل التحديد ل

التتيراخ التي تيرم عل  جي  المتتير التاب  المتمثل بتتتتتت لالكااة  التكياية( وتاستير التباين بيت ما ، مما البزة الآ ر من تباين  

التكيايتة ة يعتمتد ف   عل    التتيبتة فيمكن ان يعوض قل  عوامتل ا ر  مو م يتاة ال يتا  , وهتقا يعتي ان التتبك بتالكاتاة  

يمكن من  عل ا التتبك  بتت لالكااة  التكياية( , و يرير ذاخ البتتدو  قل  من جيمتتة   ة بل هتال عوامل م ر المباب ة اةيبابي

(، وهقا معتاب  0.000( ، وهي ضالة عتد مستو  ضةلة ل34.413(، المحسوبة لمعامل اةيتبا  البسي  جتتد بلتتتو لFا تباي ل

ان التبتاين المرتتتتترل بين المتتيرين كتان كبيرا اي هتتال تتوثير معتوي للمتتير المستتتتت تل لالمبتاب تة اةيبتابيتة( التدا تل في 

المعاضلة وهقا مكشتتر بكااة  المعاضلة مما يتي  امكانية استتتعمال ا وتعميم ا , وهقا يد  عل  معتوية منموذ  اةنحداي الصيي 

البستي  المحستو   موذ  يمثل الععجة بين المتتيرين مفضتل تمثيل ، ولبيان مد  الث ة في معامل اةيتبا   البستي  ، ومن الأن

مستتعمل البا ث معامل اةاترا  ، وهو مكشتر للدةلة عن اليتااخ والصيتا   التي ة يرتترل في ا المتتيران ومن  علم  

  يل البا ث عل  مكشر التتبك وهو يعبر عن التسبة المعوية للث ة في معامل اةيتبا  المحسوبة من  ع  المعاضلة الآتية:

𝑹𝟐√مؤشر التنبؤ بمعامل الارتباط المحسوب =  • − 𝟏 − 𝟏 

 .0.613)وجد مسارخ نتا ا استصدام هقب المعاضلة عن نسبة جيد  وم بولة من الث ة ب قب الععجة اذ بلتو ل

 عرض وتحليل نتائج التنبؤ بالكفاءة التكيفية بدلالة المجابهة الايجابية : 

متوجعتة للكاتاة  التكيايتة من  ع  المبتاب تة استتتتتكمتاة للإجراةاخ مععب لتر  الحيتتتتو  عل  جيمتة تتبكيتم مو  

اةيبابية استتتعمل البا ث معاضةخ اةنحداي الصيي البستتي  التي يمكن من  عل ا التتبك ب قب الععجة ويستتل  الضتتوة عل   

 شتتتتكتل اةنحتداي الصيي وال ي  الصتايتتتتتة بمعتامعخ اةنحتداي الصيي بين الكاتاة  التكيايتة وت تديراخ المتتيراخ المبحوثتة

 ( يبن ذلا.13والبدو  ل

 يبين المعادلة التنبؤية للمتغيرات المساهمة مع الكفاءة التكيفية  (13جدول )

طبيعة  المتغيرات

 المعامل

قيمة 

 المعامل

الخطأ  

 المعياري 

 قيمة

(T)  

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية

 معتوي  0.000 17.642 6.703 97.452 م الثابو 

 معتوي  0.000 5.704 0.054 0.309   اةيبابية المباب ة 

يتبين من البدو  مععب والصاس ب ي  معاضلة اةنحداي الصيي البستتي  والمعاضلة التتبكية مو ال يمة المتوجعة للكااة   

التكياية بدةلة المباب ة اةيبابية لد  ةعبي التديي  البدني والعا  الرتر ة في الاراخ اةوست  , قمكانية استتتبا  المعاضلة  

لمتوجعتة للكااة  التكياية بدةلة المباب ة اةيبابية لأي ةع  تديي  بدني والعا  شتتتتر ة في التتبكية  او استتتتتتبتا  ال يمتة ا

 الاراخ اةوس  لعيتة البحث( وكما يوتي :

 درجة المجابهة الايجابية( Xالقيمة التنبؤية للكفاءة التكيفية )ص( = الثابت أ + )ب 

 مثال للمعادلة :  •

( وهي جريبة من 145اذا كانو ضيجة ةع  التديي  البدني والعا  الرر ة لس( في م يا  المباب ة اةيبابية ل 

 ضيجة الوس  الحسابي للعيتة فون الديجة المتوجعة في الكااة  التكياية هي :

  X  145 = )142.257 0.309+ ل 97.452الكااة  التكياية =   
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وهي ضيجتة جريبتة من الوستتتت  الحستتتتابي للعيتتة في الكاتاة  التكيايتة اذا علمتتا ان الوستتتت  الحستتتتابي ل تا كتان  

 ( , مما يد  عل  ان التتبك كان ضجي اً.142.9038ل

البا ث  في ضوة التتا ا التي تويل قلي ا البحث الحالي ، وما لح  ا من تاسيراخ يمكن من يصر  :  الاستنتاجات

 - باستتتاجاخ عد  وهي كالآتي :

الم تاييس التي ت  بتتا  تا من جبتل البتا تث يتتتتالحتة ل يتا  الكاتاة  التكيايتة والمبتاب تة اةيبتابيتة لتد  ةعبي التتدييت       -1

 البدني والعا  الرر ة في الاراخ اةوس . 

عتتا م  -2 مستتتتتتتتتو   لتتديتت تت   اةوستتتتتت   التتاتتراخ  فتتي  الرتتتتتتر تتة  والتتعتتا   التتبتتدنتتي  التتتتتدييتت    ةعتتبتتي 

 من الكااة  التكياية والمباب ة اةيبابية.

ظ وي ععجتة ايتبتا   رضيتة جويتة ذاخ ضةلتة ا يتتتتا يتة معتويتة بين الكاتاة  التكيايتة والمبتاب تة اةيبتابيتة لتد  ةعبي  -3

 التديي  البدني والعا  الرر ة في الاراخ اةوس .

هتالا امكانية للتتبك بمستتو  الكااة  التكياية عل  استا  ال ي  الت ديرية للمباب ة اةيبابية لد  ةعبي التديي  البدني  -4

 والعا  الرر ة في الاراخ اةوس .

 تمكن البا ث من وض  المعاضلة التتبكية كاك  في توج  ضيجة الكااة  التكياية لععبين بدةلة مباب ت   اةيبابية. -5

 

 -التويياخ ، وكانو كالآتي :في ضوة نتا ا البحث واستتتاجاتم تويّل البا ث قل  مه   التوصيات:

 اةستااض  من م اييس البحث الحالي من جبل البا ثين والمصتيين ل يا  المتتيراخ التي معدخ لأجل ا . -1

اةهتمام بالععبين من ذوي المباب ة اةيبابية وتوكيل   بالم ماخ لما يتميزون بم من كااة  وامانةٌ والبدية في العمل  -2

 اثتاة التديي  او المبايياخ.

اةهتمتام بالإعداض التاستتتتي لععبين مثتتاة الو داخ التتدييبيتة من جان  واةهتمتام بالأعداض البتدني والم تايي من جان    -3

 ا ر .

عل  المتديبين العمتل عل  تح يا الكاتاة  التكيايتة لد  الععبين وجعلتم بالمستتتتتو  البيد من  ع  الو داخ التدييبية  -4

 العملية مو الت رية لما لم ععجة م  المباب ة اةيبابية والرتف الرياضي.

قجراة ضياستاخ مرتاب ة لمتتيراخ البحث الحالي وععجت ا بمتتيراخ م ر  عل  ةعبي اةندية , وعل  عيتاخ مكبر    -5

 في مصتلف الأنرية الرياضية .
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 الملاحق

 ( 1ملحق)

  الكفاءة التكيفيةم/ مقياس 

ً  الفقرة  ت ً  دائما ً  غالبا  ًً ابدا ًً نادرا احيانا

      اتعامل مع القرارات والتعليمات والواجبات الصادرة من مدربي بانضباط   1

      عند توجيه المدرب أوامر وواجبات فأني أوفق في تنفيذها  2

      اتحمل الضغوط اليومية التي اتعرض اليها في التدريب 3

افضل   4 عن  لتطوير  ابحث  التدريب  اثناء  تخدمني  التي  المعلومات  او  الاشياء 

 مستوى ادائي.

     

      اتقبل الافكار والاساليب التي يطرحها المدرب لتطوير مستوى ادائي 5

      اميل إلى المبالغة في التدريب لتطوير مستوى ادائي 6

التدريب بما يتناسب مع   7 التي اتعرض لها  استطيع تغيير اسلوبي في  المواقف 

 اثناء اللعب 

     

      يتحسن ادائي في المواقف التي تتطلب التحدي  8

   .   أشارك في الوحدات التدريبية على الرغم من اصابتي بوعكة صحية 9

      اتفهم الاوضاع ببساطة عندما ينصب مدير جديد  10

      اثناء اللعب أشعر بتوتر في حالة ارتكابي أي أخطاء  11

      أجد صعوبة في فهم طرائق التدريب التي يستخدمها المدربون اثناء التدريب  12

      ينتابني الخوف والقلق عندما تواجهني مشكلة مع مدربي بدلاً من محاولة حلها  13

      اجد صعوبة في توضيح رأيي الشخصي لمدربي 14

شيء اقوم به هو التوقف عن فعل اي شيء مكتفياً  عندما اواجه مشكلة فأن اول   15

 بالتفكير فيها 

     

      أدرك اسباب المشكلة التي اتعرض لها وأسعى الى حلها  16

عند   17 اللوم عليهم  ألقاء  أتجنب  اللاعبين  بسبب زملائي  لمشكلة  اتعرض  عندما 

 محاولة حلها 

     

      اللاعبيناجيد اسلوب الحوار الناجح مع زملائي  18

      اتقبل الافكار المطروحة من زملائي اللاعبين مهما كان شكلها.  19

      اتفهم خلافات زملائي اللاعبين داخل الفريق فيما بينهم واسعى الى حلها  20

      اذا تدخلت في حل مشكلة لأحد زملائي اللاعبين أبذل اقصى ما عندي لحلها  21

      اللاعبين على الرغم من اختلاف مستوياتهماتقبل زملائي  22

      لا يفهم زملائي اللاعبين طريقة تفكيري  23

خسارة   24 الى  اللاعبين  زملائي  بين  المشكلات  حل  في  محاولاتي  معظم  تؤدي 

 علاقتي بهم 

     

      عندما احاول حل مشكلة افكر بكل الاحتمالات ثم اختار افضلها  25

      كلفت بحل مشكلة لاحد زملائي اللاعبين اختار الحل الاقل ضرراً اذا ما  26

      عندما تفشل محاولاتي لحل المشكلة لا يعني عدم قدرتي على حلها 27

      استطيع مواجهة اي مشكلة مهما كان نوعها  28

      افقد السيطرة على نفسي عند الخسارة  29
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      الاحباط عند الخسارة اجد صعوبة في مواجهة مشاعر  30

      اميل الى الهرب بعد الخسارة لا قطع التواصل مع ما يحدث من حولي 31

      اعرف نقاط ضعفي واعاني من معالجتها  32

      لدي القدرة على التعافي من التأثيرات السلبية الناتجة بعد الخسارة بسهولة 33

      اسلوبهم في التشجيع غير لائقاعمل على ارضاء الجمهور حتى ان  34

      انا مؤمن ومتأكد أن معظم المشاكل يمكن ان تحُل 35

 ( 2ملحق)

   المجابهة الايجابيةم/ مقياس 

 ت
ً  الفقرة  ً  دائما ً  غالبا  احيانا

نادر 

 ًً ا
 ًً ابدا

      امارس التدريبات الرياضية بصفة منتظمة للحفاظ على مستواي البدني والمهاري  1

      اسعى لتطوير مستوى ادائي لتحسين قدرتي في فهم المواقف الصعبة التي اجابهها  2

      اتعامل مع الصعوبات على انها تحديات وعلي الانتصار عليها  3

      لدي القدرة على ضبط انفعالاتي اثناء مجابهتي لأي عمل فيه توتر كبير  4

ً أعمل جاهداً بأن اكون لاعباً  5       مثاليا

      تحديد موعد اقامة المنافسات مسبقاً لا يثير حماسي في التدريب لتحقيق الفوز  6

      أقنع نفسي ان هنالك مكافئة بعد أنجاز اي واجب صعب كلفت به  7

      أواظب على الحضور الى التدريبات مبكراً  8

      تربكني كثرة الواجبات التي اكلف بها اثناء التدريب او اللعب   9

      احاول تنشيط نفسي وتشجيعها عند الشعور بالكسل والتعب لتجاوز هذه الحالة  10

      عندما اشعر بالحزن نتيجة الخسارة اشغل نفسي بعمل اخر 11

      أطلب من مدربي أن يقلل الواجبات التي أكلف بها  12

   .   مكافئتي من عدمها بعد تحقيق الانجاز  تثير قلقي  13

      اتعامل بحسن نية مع زملائي اللاعبين حتى وان كانت سلوكياتهم معي سلبية  14

      يتألم زملائي اللاعبين ويساعدونني عندما اتعرض لإصابة رياضية 15

      زملائي اللاعبين عندما يتأخر الراتب احاول الاستقراض من احد  16

      ليس لدي القدرة على مواجهة زميلي اللاعب إذا اخطأ في حقي 17

اطلب من زميلي اللاعب ان يؤجل النقاش في موضوعٍ يسبب لي التوتر الى وقت   18

 آخر 

     

      زملائي اللاعبين لا يسألون عني أذا تغيبت عن التدريبات  19

      زملائي اللاعبين السيئةلا اتقبل تصرفات  20
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      عندما يكون ادائي ضعيف في شيء ما افكر انه كان ذلك بسبب الحظ  21

      احاول فهم الاسباب التي ادت الى حدوث المشكلة للوصول الى حلول مناسبة لها  22

      اتقبل فشلي في اداء بعض المهمات وابحث عن بدائل اخرى لكي اتغلب على الفشل  23

      انظم المعلومات والافكار الخاصة بالمشكلة قبل اتخاذ الحل المناسب لها  24

      عندما اتعرض لمشكلة ما أومن بقدرتي على حلها  25

      اتخذ قرارتي في حل المشاكل التي تواجهني بتهور شديد  26

27  ً       ارى ان التفكير الايجابي يقلل من المشكلات التي اتعرض يوميا

      اعتقد ان مجابهتي للمشكلات توصلني لمستقبل آمن  28

      اسارع الى تقديم طلب نقلي الى قسم اخر في حال مشاجرتي  29

      عندما اكلف بواجبات كثيرة اعمد الى طلب اجازة مرضية  30

      ارفع صوتي عالياً في أي موقف يزعجني  31

الذي   32 المكان  الخروج من  انفعال غير علي  يسبب لي الانزعاج لكي لا يصدر مني 

 محسوب

     

      اعترف بالخطأ الذي ارتكبه واحاول تصحيحه  33

      لا أعتذر من مدربي واللاعبين عندما أتأخر عن التمرين   34

      ابرر الخطأ الذي اقع به بكل بساطة وشفافية  35

      اوضح قصوري للمدرب عندا اخفق فيما كلفني به    36

      مستعد لمجابهة أي خطر يقع لبلدي  37
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