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Abstract 

The research aims to identify:The level of professional personality patterns among postgraduate 

students.Differences with statistical significance for the professional personality according to the 

variable (gender – specialization). The current research sample consisted of (300) students from the 

University of Diyala, and the researcher adopted the cognitive flexibility scale prepared by (Salah, 

2009) and consisting of (72) paragraphs. One and two samples, Cronbach's alpha coefficient) and the 

results were shown as follows: Postgraduate students have a high professional personality. There are no 

statistically significant differences in the level of professional personality according to the variables 

(gender - specialization), and in light of the research results, the researcher formulated a number of 

recommendations and suggestions. 
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  الخلاصة

يهدف  البحث  التعرف  على :مـستوى  انماط الشخصية المهنية لدى طلبة الدراسات العليا .الفروق  ذات  الدلالة  الاحصائية  للشخصية  

( طالب وطالبة من طلبة جامعة ديالى, وقامت    300التخصص ( .تكونت  عينة  البحث  الحالي  من )  –المهنية وفق  لمتغير ) الجنس 

( فقرة, كما  استخدمت  الباحثة  الوسائل   72( والمكون  من )  2009مقياس  المرونة المعرفية  المعد  مـن  قبـل  ) صلاح ,    الباحثة بتبني  

ـنتائج  الاحصائية  الأتية  ) معامل  الارتباط  بيرسون  , والاختبار  التائي  لعينة  واحدة  ولعينتين , معامل  الفا كرونباخ ( واظـهرت  ال

ان طلبة الدراسات العليا يتمتعون بشخصية مهنية عالية.عدم  ظهور  اختلافات  ذات  دلالة  احصائية  في  مستوى  الشخصية  بالآتي :

 التخصص(,   –المهنية  وفق  متغيرات )الجنس 

 .، المرحلة الأكاديمية، التخصص، الجنس، طلاب الجامعةالشخصية  أنماط الكلمات المفتاحيه: 

 المقدمة  

 الاول  المبحث

 بحث التقديم لل
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 اولا: مشكلة البحث 

من   اختيار المهنة لدى شــريجة من طلبة الجامعة وأن اســتقرارعن يعني المجتمع وتعاســتهن تنعكس ســلبا علين وحيث أنهن شــريحة   

سـات المختلفة في أل بلد ل ل   لة يعاني منها فأن توجههن المهني يعتبر مشـك شـرائ  المجتمع التي يقع على عاتقها قيادة المجتمع والمسسـ

ــع  ل دائرة القبوف المركةل في ومارة التعلين ول ــ ات والاقســــام التي تفرن عليهن من قبـ د توميعهن على الكليـ ة عنـ امعـ ة الجـ   طلبـ

ــوق   ــات والدوائر الحكومية وس ــس ــب حاجة المسس ــيق بين ومارة التعلين العالي وومارة التخطيط في توميع الطلبة حس التخطيط والتنس

ادى ذل  الى ميادة  إذاك اعدادا كبيرة في اختصــاصــات مختلفة وعي فائ ــة عن حاجة الســوق والدوائر الحكومية,  العمل نجد أن عن 

البطالة في معظن مجتمعات دوف العالن الثالث بسبب افتقار المسسسات التعليمية الى عامل الاخ  برغبة الطالب وتوجهن المهني مما أدى 

ــلبية في مختل  مجالات ال ــريحة المهمة للمجتمع لأبد من توفير معلومات وافية عن ميولهن المهنية الى نتائج س ــاعدة ع ا الش حياة ولمس

 وعن عالن المهن ثن تةويدعن بمعلومات كافية عن حاجة السوق للاختصاصات التي يدرسونها ومستقبل ع ه الاختصاصات.

معن المحلي وأسـرتن مما يحقق ب ل  ثقتن بنفسـن وتقديره ل اتن ولما كانت المهنة عي الهدف ال ل يجعل الطالب لهو دور فعاف في مجت    

وطموحاتن في المسـتقبل حتى يصـب  ع ـوا في المجتمع حيث أن سـوخ الاختبار المهني سـيعود سـلبا علين واسـرتن ومجتمعن على حدا 

دتن ســتكون مهددة بالخطر ويسدل  ســواخ فاذا لن تحقق المهنة القبوف النفســي والاســتحســان الاجتماعي ال ل يرغب الفرد فين فأن ســعا

 بالتالي الى عدم التوافق وعدم الشعور بالرضا المهني. 

الدراسات  لــدى  طــلبة    انماط الشخصية المهنيةتــوى  ما مس من  خلاف  ما  تقدمت  بن  الباحثــة  ل ا  تــطرح الدراســة التسااف الآتي :

 ؟ )الجنس والتخصص(العليا, وعل تختل  ع ه الانماط تبعا لمتغير 

 ثانيا : أهمية البحث :

تقرار المهني الناتج عن شـغ  الفرد الانسـجامي يسدل الى نتائج في الاداخ ترفع من قيمة الفرد ال اتية والمهنية وتعةم تقديره     أن الاسـ

ــية الفرد وان ع ا الا ــخصـ ــائص شـ ختبار يعكس محاولة الفرد ل اتن ومن خلاف نظرية عولاند فأنن يرى )الاختبار المهني مرتبط بخصـ

 ( .Holland, 1997استخدام انماط سلوكية في حياتن العملية النابعة من نمط شخصيتن )

كما ركة علماخ النفس ومنهن علماخ النفس المهني على أعمية توافر التوافق بين انماط الشــخصــية المهنية والانســجام وتحقيق النجاح    

 (.(Holland,1997في الحياة الهنية النابعة عن الرضا الوظيفي 

نتاجا ورضـا ورفاعية ومعنى للحياة والعكس  ل ا فأن الطالب ال ل لدين شـغ  انسـجامي يتلائن  مع نمط شـخصـيتن المهنية ويكون أكثر ا

ــتطيع اختبار نو  المهنة أو  ــ  فأنن لا يسـ ــيتن المهنية يكون غير واضـ ــخصـ ــغ  قهرل فأن نمط شـ ــحي  فأن الطالب ال ل لدين شـ صـ

ــ ــات العليا مع نو  التعلين ومسشـ ــيتن فأن التكي  في المرحلة لدى طلبة الدراسـ ــخصـ ــص الأكاديمي ال ل يتلائن مع نمط شـ ر  التخصـ

 (. 1988للاستقرار النفسي والتكي  المهني ال ل يحققن مستقبلا من خلاف المهنة التي يلتحق بها )معران ,

 اهـــــداف البحــــث ثالثا: 

 يهدف البحث الحالي التعرف الى : 

 مستوى الشخصية المهنية لدى طلبة الدراسات العليا. .1

 وإناث( والتخصص )علمي وانساني(. - يا بحسب متغير الجنس )ذكورالفروق في الشخصية المهنية لدى طلبة الدراسات العل .2

 حــــدود البـــــحث :رابعا: 

ــب النو   )ال كور ــات العليا بحسـ ــي   - يتحدد البحث الحالي بطلبة الدراسـ ــاني( في العام الدراسـ والإناث( والتخصـــص)العلمي والانسـ

 ( في كليات جامعة تكريت.2022- 2021)

 تحــديد المصطلحات : خامسا: 

 - الأنماط  :

 في درجة اتساقهن به ه الصفات.   بأنها فئة أو صن  من الأفراد يشتركون في الصفات العامة وأن اختل  بع هن عن بعض - 

 غيره.  عي أل صفة أو علامة مميةة للفرد اجتماعية أو اخلاقية أو مةاجية التي يتمية بها عن - 

                                                 (4,ص2004,)بدران.والخصائص الاجتماعية والاخلاقية والمةاجية التي تمية الفرد عن غيرهعي جملة من الصفات   - 

 - أنماط الشخصية : -أ

 ( 42,ص2003,بأنها تجمع سمات أو اتجاعات بحيث يمكن تمييةعا عن غيرعا من التجمعات .)احمد عبد الخالق - 

اختلاف بع هن عن بعض في    بصفة عامة مع  مجموعة من الأنماط التي يتص  بها الأفراد ويشتركون مع بع هن البعض فيهاعي    - 

                                                                      ( 4,ص2004)بدران,درجة الاتساق. 

 - المهنة: -ب

   (4,ص2005)نةاف,ينج  فيها. لتي تلائن نمط شخصيتن والتي يرى بأننبأنن اعتقاد الفرد ومعرفتن بنو  الدراسة ا - 

أو خصائص شخصية ونفسية ويقصد بالميوف المهنية   عو تف يل الفرد لمهنة أو وظيفة معينة بناخ على أفكار مسبقة أو تصورات معينة  - 

 ( أحد مظاعر الشخصية . John Holland ,1966حسب تصني  جون عولاند) –

 الثاني:  مبحثال

 نظري ودراسات سابقة  اطار
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 نظري:  اطاراولا: 

 نظرية هولاند 

ــد )    ــة عولان ــة نظري ــت الباحث ــار  1(1959تبن ــة والاختي ــية المهني ــاط الشخص ــا انم ــن خلاله ــاق  م ــي ن ــي النمــو المهن ــة ف نظري

ــة ــة المهني ــع البيئ ــا م ــن خــلاف توافقه ــي م ــين  ,المهن ــواتج التفاعــل ب ــن ن ــي م ــة أن الشخصــية ع ــ ه النظري ــد أشــار مــن خــلاف ع وق

ــي تو ــراد ف ــين الاف ــة ب ــروق فردي ــود ف ــى وج ــد عل ــا أك ــة وكم ــل الوراثي ــة والعوام ــل البيئي ــة )العوام ــاتهن المهني  , Hollandجه

1977.) 

 -وقد أشار عولاند الى وجود ثلاثة اسئلة تةودنا بالمعلومات المهنية من خلاف الاختبار المهني ال ل اعده عولاند وعي :

مــا عــي صــفات الشخصــية والصــفات البيئيــة التــي تعــود للاقتنــا  باتخــاذ قــرار حــوف العمــل أو عــدم القــدرة علــى اتخــاذ  -أ

 قرار .

 مواصفات بيئة العمل التي تقود الى التوامن في العمل .  ما عي -ب 

ــق  -ت  ــدما لا تتواف ــة عن ــي المهن ــود صــعوبات ف ــعرون بوج ــ ين يش ــرين ال ــاعدة ليخ ــدين المس ــة لتق ــرق الفعال ــي الط ــا ع م

 الصفات الشخصية مع بيئة العمل .

 -فرضيات النظرية : -

ــراد حســب واحــد مــن الأنمــاط الشخصــية الســتة وعــي )    ــواقعي, الاجتمــاعي, المغــام صــن  الأف ــي,ر, ال الفنــي (  التقليــدل, العقل

ــن فــي المجموعــات المهنيــة المحــددة وأل نمــط عــي نتــا  لتفاعــل ظــواعر  ويوصــ  كــل نمــط بأنــن عبــارة عــن تلخــيص لمــا نعرف

جيـــة عـــن طريـــق تعـــدد القـــوى الشخصـــية والح ـــارية فـــي نظيـــر الأشـــياخ المتماثلـــة, والطبقـــة الاجتماعيـــة, والصـــفات البيولو

 المتوارثة, والثقافة.

 -(:Holland , 1977ومن اعن الفرضيات التي ت منتها  النظرية )

يــتعلن الفــرد عــن طريــق الاخــرين تف ــيلن لــبعض الممارســات والانشــطة الاخــرى التــي تصــب  ضــمن اعتماماتــن  .1

 القوية التي تقوده الى مجموعات تنافسية خاصة .

ــة أو  .2 ــق نةع ــن يخل ــرد وتنافس ــام الف ــراعتم ــى الادراك والتفكي ــوده ال ــاص يق ــتعداد شخصــي خ ــة  اس ــن التصــرف بطريق ث

 خاصة .

بوضــع فيةيــائي  مناطــةعنالــ  ســت بيئــات مهنيــة وكــل منهــا يســيطر عليهــا مــن قبــل احــد انمــاط الشخصــية وكــل بيئــة  .3

قعي أن الســمات الشخصــية للــنمط الـــوا خــاص بهــا مــثلا البيئــة الواقعيــة محكومــة بالأنمـــاط الواقعيــة للنــاس معنــى

 يفترن وجود بيئة مهنية تنسجن مع سمات الشخصية في النمط الواقعي للفرد .

ــدراتهن ومهــاراتهن وقــدراتهن ويعبــرون عــن اتجاعــاتهن وقــيمهن ويأخــ وا  .4 الأفــراد يبحثــون عــن البيئــة وتجعلهــن يــدربوا ق

ــة ــة واقعي ــن بيئ ــا تبحــث ع ــة عن ــاط الواقعي ــا الانم ــة منه ــون ا ادوارا معقول ــراد يتجه ــبع وأن الأف ــا يش ــوفر م ــة تت ــى البيئ ل

 التي سيختارعا . حاجاتهن الاجتماعية والنفسية ومتطلبات المهنة

ــ  التفاعــل يمكــن التنبــس .5 ــنمط فــي  يتحــدد الســلوك عــن طريــق التفاعــل بــين البيئــة والشــخص ونتيجــة ذل بهــا بالنتــائج وال

 شخصيتن .

ــ ات فــي تشــكيل الهوHolland,1977وقــد اوضــ  عولانــد ) ــة اعميــة ال ــة الفــرد ل اتــن ( معرف ايــة المهنيــة والقــرار المهنــي ومعرف

 -عبر وسائل متعددة ومنها :

ــة الطــب .1 ــت مهن ــثلا اذا كان ــا م ــي يختارع ــة الت ــا بالمهن ــن وعلاقته ــوة وال ــع  لدي ــاط الق ــة نق ــيلا  معرف ــل ل ــب العم تتطل

 والفرد لا يرغب في العمل ليلا يمكن أن يدرك في ذاتن وجود الامر في نمط شخصيتن. 

لمهـــن المحيطـــة ببيئـــة الفـــرد ومتطلبـــات معرفـــة الـــ ات عنـــد عولانـــد ويتعـــرف الفـــرد علـــى انـــوا  المهـــن معرفـــة ا .2

 الموجودة في بيئتن.

ــات توضــع امــام .3 ــة فــي المعيق ــد دور ال ــغوط الاجتماعي ــة يــرى عولان ــرد وادراكــن لهــا والعمــل  ال ــغوط الاجتماعي الف

 لوالدينفي التعامل معها من اجل اتخاذ قرار مناسب وخاصة تأثير ا

ــي .4 ــودة ف ــرص الموج ــة الف ــرد بطبيع ــ ات للف ــة ال ــب معرف ــع تتطل ــي المجتم ــن ف ــودة للمه ــرص موج ــة  ف ــل وامكاني العم

 التطور في المهنة التي سيختارعا.

وأكــد عولانــد أن الافــراد الــ ين يتلقــون معلومــات فــي المهــن الموجــودة فــي بيئــتهن ومعلومــات حــوف ذاتهــن يصــب  لــديهن فــرص    

ــ ين لا يمتلكــون معلومــات حــوف المهــن او حــوف ذاتهــن  اكثــر ايجابيــة فــي اتخــاذ قــرارات مســتقبلية لاختيــار المهنــة مقارنــة مــع ال

ــان التشــابن الشخصــي  ــاط الشخصــية وك ــر مــن انم ــنمط او اكث ــى اســاس شــبههن ب ــن ان تصــن  الاشــخاص عل ــد يمك ويــرى عولان

 
 

 . في جامعة جونز بكنز  في الولايات المتحدة الامريكية  قسم علم النفس جون هولاند هو أستاذ 1
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ــنمط معــين كبيــرا ــنمط فــي ســماتن الشخصــية مــن جهــة ا ل ــ ل  ال ــنمط المهنــي مــن جهــة اخــرى.) كــان شــبيها ل لســلوك المرافــق لل

 ( 1999غرايبة, 

واوضــ  المفهــوم الأساســي لينمــاط البيئيــة لهولانــد والتــأثيرات البيئيــة أن الافــراد يــتن جــ بهن الــى دور معــين فــي البيئــة    

نيــة والأنمــاط الشخصــية المةاوجــة بــين الأنمــاط المه المهنيــة وأن متطلبــات الشخصــية تــةودعن بالرضــا وأكــد عولانــد علــى فكــرة

يقابلــن بيئــة مهنيــة مناســبة للــنمط فــي الشخصــية وعــ ا التوافــق يجعــل الفــرد قــادرا  والبيئــات المهنيــة وأن كــل نمــط فــي الشخصــية

ــرار ــاذ ق ــى اتخ ــام عل ــتقرار والتحصــيل والانج ــي والاس ــار المهن ــث الاختي ــن حي ــة م ــق بالمشــكلات المهني ــا يتعل ــابي بم ــن  ايج ولك

 (2007( , )رواشدة ,Zunker , 1994عولاند بفكرة ع ه الأنماط والبيئات . )كي  أتى 

 -الأنماط الشخصية الستة التي أشار اليها هولاند :

 -( بتلخيص الأنماط الستة التي أشار اليها عولاند بما يلي  :1973قام اومبو ) 

 (:Social Typeالنمط الاجتماعي ) -1

الــ ين يرغبــون فــي التطــور  ات المرتبطــة بــالأخرين وتشــمل علــى المســاعدة وتقــدين المعونــةيهــتن عــ ا الــنمط مجموعــة النشــاط   

ــارون بعــدد مــن المميــةات وعــي  ــة التــي يعبــرون عنهــا مــن خــلاف المســاندة وانهــن يخت ويهتمــون بالنشــاطات المعرفيــة والأكاديمي

:- 

 اصل مع الاخرين .يتفاعلون مع البيئة المحيطة عن طريق استخدام بعض مهارات الاتصاف والتو -

 . لديهن القدرة على التفاعل الاجتماعي -

 يف لون العمل في الوظائ  التربوية, والعلاجية, والدينية . -

 لديهن اعتمامات كبيرة بالمشكلات الاجتماعية . -

 يبتعدون عن ممارسة المهارات الجسمية, والمشكلات العقلية المعقدة . -

 لديهن تقبل ل واتهن .  -

 يمتلكون المرونة في التعامل مع الاشياخ . -

 لديهن القدرة على تحمل المسسولية . -

 -(:Realistic Typeالنمط الواقعي ) -2

ــةة والأدوات ــد اســتخدام المواضــيع والاجه ــة عن ــة اليدوي ــنمط يف ــلون الأنظم ــ ا ال ــي ع ــراد ف ــر الأف ــديهن  ويعب ــالحركي ول ــا ب عنه

ــي  ــر ف ــنمط ضــغ  وفق ــي عــ ا ال ــراد ف ــة الأف ــ , والهندســة, والةراعــة, ويتمي ــن الميكاني ــى المه ــون ال ــاعلات الشخصــية ويميل التف

 -بما يلي :

 يتعاملون مع البيئة المحيطة بطريقة موضوعية ومحسوسة . -

 يبتعدون عن الأنشطة التي تتطلب منهن استخدام مهارات اجتماعية . -

 لديهن استقرار انفعالي ومادل. -

 السلوك ال كورل . يتسمون ب  -

 يدركون أنفسهن بانهن اقوياخ . -

 -(:Enterprising Typeالنمط المغامر ) -3

يميــل الأفــراد فــي عــ ا الــنمط الــى النشــاطات المرتبطــة بالمعالجــات اليدويــة والميكانيكيــة فــي مجــاف الــرب  الاقتصــادل والأعــداف 

  -المنظمة  ولدين القناعة واصحاب ع ا النمط يتميةون بما يلي :

 المغامرة . لديهن تفاعل مع البيئة عن طريق ممارسة سلوكيات الأنشطة وتتي  لهن التعبير عن سلوك -

 يمتلكون حب السيطرة . -

 اندفاعيين . -

 يمتلكون القدرة على اقنا  الاخرين . -

 يمتلكون الثقة بالنفس . -

 متقبلين ل واتهن . -

 لديهن الجرأة . -

 

 -(:Conventional Typeالنمط التقليدي ) -4
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ويعبــر عنهــا بالشــخص  يعبــر اصــحاب عــ ا الــنمط مــن خــلاف النشــاطات التــي تهــتن بــالأوامر والأنظمــة والنظــام والقــوانين

 -المطيع اضافة الى ممارسة الأنشطة التي تسدل الى الاستحسان الاجتماعي ويتمية الأفراد في ع ا النمط بما يلي :

 روتيني وتقليدل .يف لون ممارسة النشاطات بشكل  -

 لديهن التةام بالنظام والترتيب . -

 لا يف لون التعامل المرن . -

 يف لون الالتةام بالأنظمة والتعليمات . -

 لديهن القدرة على ضبط النفس . -

 يبتعدون عن الغمون والحرية . -

 يمتلكون قدرات ممتامة ومتطورة . -

 -:( Investigative Typeالنمط العقلي ) -5

ــ ا  ــونيف ــلون ع ــة, ويمارس ــات العلمي ــة, الدراس ــة, البيولوجي ــة, الفيةيائي ــطة العلمي ــنمط بالأنش ــن  ال ــر عن ــر ويعب ــل والتفكي التحلي

  -بالعقلي ويمتام الأفراد في ع ا النمط بما يلي :

 تفاعلهن مع البيئة عن طريق استخدام ال كاخ . -

 يف لون استخدام الافكار . -

 يمارسون المهام النظرية . -

 نب المواق  الاجتماعية .يبتعدون عن تج -

 ذكوريون . -

 مثابرون . -

 يميلون الى العةلة . -

 يتميةون بدقة الاعماف في المجالات العلمية والأكاديمية . -

 يسوا قياديين . -

 -(:Artistic Typeالنمط الفني ) -6

ــة ــى ممارس ــون ال ــون ويتجه ــى الغم ــون ال ــة ويميل ــنمط الأنشــطة اللانظامي ــ ا ال ــارس اصــحاب ع ــة  يم ــون فني ــي تك ــائ  الت الوظ

  -ويعبر عنن بالجمالي ويتمية الأفراد في ع ا النمط بما يلي :

 تفاعلهن العالي مع البيئة عن طريق الأبدا  الفني . -

 يعتمدون في حل مشكلاتهن على الانطباعات والتخيلات ال اتية اثناخ البحث . -

 يبتعدون عن الأنشطة الرجولية والادوار ال كورية . -

 يعبرون عن أنفسهن طريق الأدب والفن . -

 لا يملكون القدرة على ضبط ال ات .  -

 يشعرون بأنهن غير اجتماعيين . -

 حساسون . -

 (Osipow,1983 )أصحاب خياف عالي .-

 البيئات المهنية التي تقابل الأنماط الشخصية

 -الأنماط الشخصية بما يلي:( البيئات المهنية عي التي تقابل  (1968قدم عايس وأخرون

 -(:Social Environmentالبيئة الاجتماعية )-1

ــع الاخــرين ــل م ــي التعام ــة ف ــن والرغب ــى تفســير ســلوك الاخــرين وتعديل ــب عل ــة تتطل ــدم فرصــا  وعــ ه البيئ ــة تق ــا أن عــ ه البيئ كم

ــا ــا أنه ــرين كم ــين الاخ ــام وتعل ــاعدة والاعتم ــدين المس ــراد لتق ــارات الاجتماع ليف ــةم المه ــهن تع ــب أنفس ــى ح ــراد ال ــدفع الأف ــة وت ي

ومــن الأمــاكن المناســبة للعمــل فــي عــ ه البيئــة المسسســات الاجتماعيــة, والمسسســات  وفهــن الاخــرين والمســاعدة الاجتماعيــة

 والخدمة الاجتماعية . ومن الوظائ  المناسبة له ه البيئة التعلين الجامعي, والتعلين, والتمريض, والطب التعليمية والطبية,

 (:Realistic Environmentالبيئة الواقعية ) -2

ــى ــة أضــافة ال ــارات الميكانيكي ــن المه ــة الأنشــطة الجســمية ومجموعــة م ــ ه البيئ ــي ع ــراد ف ــارس الأف ــد الجســدل الواضــ   يم الجه

ــي النشــاطات ــاخاتهن ف ــة اظهــار كف ــراد عــرن أمكاني ــة ليف ــا  وتســم  عــ ه البيئ ــا ويمارســونها وتبعــدعن عم ــي يحبونه يكرعــون الت

ــتلاط  ــة وعــدم الاخ ــراد الانســجام بالنشــاطات العلمي ــة ليف ــ ه البيئ ــوفر ع ــة وت ــات الاجتماعي ــي العلاق ــة ف ــر ملاخم ــاخات غي ــن كف م

ــالأخرين ــانيكي, وشــركة ب ــةين, محــل ميك ــة مةرعــة, محطــة بن ــ ه البيئ ــي ع ــل ف ــبة للعم ــاكن المناس ــن الأم ــا  وم ــاخ أم ــاولات بن مق

 انيكي, خياط, نجار.الوظائ  فمنها كهربائي, مهندس, ميك
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 -(:Enterprising Environmentالبيئة المغامرة ) -3

ــام ــ ه البيئــة القي ــرن ع ــرين, وتف ــى اقنــا  الاخ ــدرة عل ــع الق ــارات لفظيــة م ــوفر مه ــة ت ــ ه البيئ ــة لتحقيــق  ع ــات اليدوي بالمعالج

تعةيــة الطمــوح لــدى الأفــراد ومــن كمــا أنهــا تســاعن فــي  الأعــداف المنظمــة مــع تقــدير قــوة المســسولية مــع العمــل بقواعــد القيــادة

ــة ــركة دعاي ــارات, ش ــب عق ــات مكت ــ ه البيئ ــة يف ــلون  ع ــ ه البيئ ــراد ع ــاة, واف ــب محام ــات, مكات ــدير مبيع ــيارات, م ــرن للس مع

 الوظائ  مثل علاقات عامة, مندوب مبيعات, مدير فندق .

 -(:Conventional Environmentالبيئة التقليدية ) -4

ــام  ــب القي ــة تتطل ــ ه البيئ ــجعع ــام وتش ــة والارق ــات اللفظي ــتخدام المعلوم ــع اس ــي م ــنظن والروتين ــل الم ــى  بالعم ــراد عل ــة  الأف البيئ

ــى تــوفير  ــل عل ــون الأوامــر وتعم ــات ويحب ــة للمعلوم ــات اليدوي ــام المعالج ــالأوامر ونظ ــة ب ــاطات ذات العلاق ــهن للنش ــاد انفس أيج

ــة ــنفس والدق ــبط ال ــأثير وض ــى الت ــوعي عل ــدرة وال ــن الأ الق ــا وم ــة لأفرادع ــ , غرف ــد, بن ــب بري ــة مكت ــ ه البيئ ــبة له ــاكن المناس م

 ملفات, شركة محاسبة, أرشي  ومن الوظائ  المناسبة سكرتيرة, محاسب, أعماف كتابية .

 -(: Mental Environmentالبيئة العقلية ) -5

فكــار والأشــياخ بــدف العمــل عــ ه البيئــة العقليــة تتطلــب مــن الفــرد اســتخدام القــدرات المجــردة والابداعيــة, وعــي تتطلــب العمــل بالأ

ــن الأرن ــاخ وعل ــي مجــاف الفيةي ــدا  ف ــا تهــتن بالأب ــا أنه ــاس وكم ــة أفرادعــا  مــع الن ــاعين النظريــة وتمكــن عــ ه البيئ ــي المف وتهــتن ف

 من القيام بالتحليل والدقة وأن أفرادعا يف لون العمل منها عالن فيةياخ, كيميائي, بيولوجي, مبرمج كمبيوتر .

 -(:Artistic Environment) البيئة الفنية -6

ــة  ــة وممارس ــيهن الحري ــة, وتعط ــ ه البيئ ــراد ع ــة أف ــا يمي ــو م ــة ع ــايير ال اتي ــاد المع ــدس واعتم ــدا  والح ــة الاب ــ ه البيئ ــتخدم ع تس

ــان  ــوني, ومسلـــ  اغـ ــر  تلفةيـ ــام, ومخـ ــون عـ ــرح, والفنـ ــي المسـ ــل فـ ــلون العمـ ــة ويف ـ ــر المنهجيـ ــة وغيـ ي, الأنشـــطة المنهجيـ

ثلهــا بشــكل عــ ه العلاقــة م العلاقــة بــين الأنمــاط المهنيــة والبيئــات المهنيــة قــام عولانــد بوضــع مفــاعين أساســية توضــ "ولتوضــي  

 (".Holland , 1977سداسي )

ــاق: -1 ــنمط الاتف ــع ال ــي م ــنمط العقل ــاط ال ــ  ارتب ــثلا نلاح ــول فم ــرابط ق ــا ت ــون فيه ــي يك ــاط الت ــى الأنم ــوم عل ــ ا المفه ــق ع ينطب

 النمط الفني مع النمط الاجتماعي بينما لا نلاح  الترابط مثلا بين النمط الفني والنمط العقلي . الواقعي ونلاح  ارتباط

ــة التطــاب : -2 ــة فني ــي بيئ ــون ف ــي يك ــنمط الفن ــة وال ــة اجتماعي ــي بيئ ــون ف ــاعي يك ــالنمط الاجتم ــة ف ــع البيئ ــنمط م ــث يتطــابق ال بحي

ــأن  ــ  ف ــ ا وبعكــس ذل ــة وعك ــة واقعي ــي بيئ ــون ف ــواقعي يك ــنمط ال ــالنمط وال ــة ف ــة مختلف ــي بيئ ــنمط الشخصــية ف ــون ال التعــارن يك

 والنمط المغامر يكون في بيئة عقلية . الاجتماعي يوجد في بيئة واقعية

ــواقعي واذا  اذا كانــت المســافة قصــيرة دلــت علــى تشــابنالمســافة بــين الأنمــاط: -3 ــنمط العقلــي وال كبيــر بــين النمطــين كمــا فــي ال

 تعارن كما في النمط العقلي والنمط المغامر .كانت المسافة بعيدة دلت تناقض و

 ثانيا: دراسـات  سـابقة:

العلاقــة بــين أنمــاط الشخصــية المهنيــة لــدى هولانــد "( Larsoni , et .al , 2002لارســون واخــرون )دراســة  -1

 "لأيزنك والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية

ــى الكشــ  ــةعــن  عــدفت ال ــدى المهنيــة الشخصــية أنمــاط بــين العلاق ــد ل لأيةنــ   الشخصــية فــي الكبــرى الخمســة والعوامــل عولان

ــت ) ــابقة بلغ ــن الدراســات الس ــة م ــى مجموع ــاط قــول24عل ــرت الدراســة وجــود ارتب ــة والعوامــل  ( وأظه ــاط المهني بــين الأنم

ــنمط  ــا  , وال ــل الاقن ــنمط المغــامر مــع عام ــة, وال ــع عامــل الانفتاحي ــنمط الفنــي م ــل الخمســة الكبــرى وعــي ال ــاعي مــع عام الاجتم

 الانبساطية, أما النمط العقلي فكان مع عامل الانفتاحية .

ــة ) -2 ــن الطلبــة "( Staggs ,et . al ,2003دراس ــة م ــط عين ــة والشخصــية عل ــات المهني ــين الاهتمام ــة ب العلاق

 "الجامعيين

ــى فحــص ــدفت ال ــة الجــامعيين  ع ــن الطلب ــة م ــى عين ــة والشخصــية عل ــات المهني ــين الاعتمام ــة ب ــن العلاق ــة م ــار الباحــث عين واخت

( طالبــا وطالبــة فــي ولايــة ايــوا, ولتحقيــق ذلــ  اســتخدم الباحــث قائمــة عولانــد فــي التف ــيل المهنــي وتوصــلت النتــائج الــى 200)

ــنمط  ــة وال ــين الطيب ــاط ب ــة ووجــود ارتب ــامرة والاجتماعي ــة المغ ــة المهني ــع البيئ ــاعي م ــامر والاجتم ــنمط المغ ــين ال ــاط ب وجــود ارتب

 بين النمط الفني والنمط العقلي . نفتاحالاجتماعي والا

 الفصل الثالث: منهج البحث واجراءاته

لدراسة    مناعج البحوث الوصفية  انسباستعملت الباحثة في بحثها منهج البحث الوصفي التحليلي ليسباب, بعدهِ  :  أولا : منهج البحث

أن المنهج الوصفي يمكن استخدامن في دراسة السمات    إذ   بين المتغيرات من اجل وص  وتحليل الظاعرة المدروسة,   الارتباطيةالعلاقات  

الظاعرة على ما  والمهارات والميوف والاتجاعات, دقيقا وتحليل الأسباب    وتعتمد دراسة  الواقع ويهتن بوصفها وصفا  في  توجد علين 

   .(182 ,ص 1990, عبد الرحمن, دواد, ) والنتائج
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  2022- 2021تكون مجتمع البحث من جميع طلبة الدراسات العليا في جامعة تكريت والمقبولين للعام الدراسي  :  ثانيا : مجتمع البحث

 . 2  وحسب الجنس)ذكر وانثى( والتخصص)علمي وانساني( 

ويقصد بها العينة التي سيتن تطبيق ادوات البحث عليها, وقد تن اختيار العينة بطريقة طبقية عشوائية بلغ عدد افرادعا  :  عينة البحث ثالثا:  

 ( طالب وطالبة من طلبة الدراسات العليا وللتخصص العلمي والانساني 300)

 البحث  ةا ادرابعا: 

 :   ة عيبحث توفر ادا ل ا يتطلب ال  انماط الشخصية المهنية لدى طلبة الدراسات العليامستوى  بما ان البحث الحالي يهدف للتعرف على     

 مقياس انماط الشخصية المهنية: 

العليا في جامعة تكريت  لغرن تحقيق الهدف الثالث من اعداف البحث والمت من قياس مستوى الشخصية المهنية لدى طلبة الدراسات     

عولاند) مقياس  تبني  الباحثة  صلاح)Hollandارتأت  قام  وال ل  المهنية,  لينماط  البيئة    3( 2009(  على  وتطبيقن  وتعدلين  بتعريبن 

 الفلسطينية. 

 ( لعدة اسباب منها: 2009وقع اختيار الباحثة على مقياس صلاح)مبررات اختيار المقياس:   .أ

 متغير البحث الحالي)الشخصية المهنية(. مقياس حديث ويناسب  •

( الى اللغة العربية كون المقياس عالمي قائن على  Hollandالباحث اتبع الخطوات العلمية من حيث ترجمة مقياس) •

 ( 1959نظرية عولاند)

 والتقاليد والعادات. مطبق على البيئة الفلسطينية والتي تتشابن الى حدا ما مع البيئة العراقية من حيث اللغة   •

 -( فقرة ويقس ستة انماط عي:72يتكون ع ا المقياس من ) وصف المقياس: . ب

-  1بالفقرات)  ويقاس  جهد ع لي,  إلى  تحتا   التي   المهن  على  ويدف  فقرة(  12)  من  النمط  ع ا  ويتكونالنمط الواقعي:   ✓

12 .) 

-   13بالفقرات)  جهد عقلي, ويقاس   إلى   تحتا   التي   المهن  على   ويدف  فقرة(  12)  من  النمط   ع ا  ويتكون:  العقلي  النمط ✓

24 .) 

 الآخرين  بمساعدة  وتتص   إلى التعاون  تحتا   التي  المهن  على  ويدف  فقرة(  12)  من  النمط   ع ا  ويتكون:  الاجتماعي   النمط ✓

 (. 36 -  25بالفقرات) آلامهن, ويقاس وتخف 

واتبا   في  دقة  إلى  تحتا   التي  المهن  على  ويدف  فقرة،(  12)  من  ويتكون:  التقليدي  النمط ✓   ويقاس   التعليمات,  الأداخ 

 (. 48 - 37بالفقرات)

  49بالفقرات)  ويقاس   مهارات تبادلية,  إلى  تحتا   التي  المهن  على   ويدف  فقرة (  12)  من  النمط  ع ا  ويتكون:  المغامر   النمط  ✓

 - 60 .) 

والقدرات  إلى  تحتا   التي  المهن  على  ويدف  فقرة(  12)  من  النمط  ع ا  ويتكون:  الفني   النمط ✓   ويقاس   الفنية,  الإبدا  

 (. 72-   61بالفقرات)

  طبيعة   فهن  على   المفحوص  مساعدة  من أجل   وذل   قوسين,  بين  المهنة  لطبيعة  بسيط  توضي   ثن  المهنة  اسن   المقياس  في  وضع   وقد    

  الكلية   الدرجة   تتراوح  وب ل   درجة (  1)  لا   والإجابة  درجة(  2)  نعن  وأعطيت الإجابة  لا,  أو   بنعن  الإجابة  مستويات   درجت   وقد  المهنة,

  ذل   في   ملائمة  مهينة  ميوف  لدين  يكون  الفرعي  النمط  على  ( فأكثر18درجة)  على  يحصل  ال ل  يكون  وبه ا  (, 18)   بمتوسط  نمط  لكل

وتتراوح نظرل)144-   72)  بين  ما  الأنماط  لجميع  للمقياس  الكلية  الدرجة  النمط,  وبمتوسط  وبه ا108(  على    يحصل  ال ل  يكون  (, 

 . مهنية ملائمة ميوف لدين يكون الكلي المقياس في  ( فأكثر108درجة)

لغرن التحقق من صدق المقياس وانن يقيس ما اعد لأجلن, قامت الباحثة بعرن المقياس بصيغتن الاولية على    صدق المقياس: . ت

خبير لغرن ابداخ آرائهن وملاحظاتهن بما يخص (  20نخبة من اعل الاختصاص في مجاف العلوم التربوية والنفسية بلغ عددعن )

فقرات المقياس ومدى ملائمتها لعينة البحث, وسلامتها اللغوية, واجراخ التعديلات التي يرونها ضرورية, وقد ابدى جميع المحكمين 

 موافقتهن على فقرات المقياس. 

الفقرات وتحديد الةمن اللامم للإجابة عن فقرات  من اجل ان ت من الباحثة دقة ووضوح  :  تطبي  المقياس علط عينة استطلاعية . ث

( طالب وطالبة من طلبة الدراسات العليا من غير عينة التطبيق النهائي,  40المقياس, انتقت الباحثة عينة استطلاعية متكونة من )

ة كما ان الوقت ال ل  ولن يتبين وجود ال غمون او تسااف من قبل العينة الاستطلاعية ال ان جميع الفقرات كانت واضحة للطلب 

 ( دقيقة. 35( دقيقة وبمتوسط )40-  30استغرقتن العينة للإجابة عن جميع فقرات المقياس كان يتراوح ما بين)

 وطريقة إعادة الاختبار.، كرونباخ ، اعتمدت الباحثة معادلة الفاشخصية المهنيةلحساب ثبات مقياس ال ثبات المقياس: .ج

 
 

   27/7/2021في  3/7/9147كتاب جامعة تكريت/ قسم شؤون الدراسات العليا/ شعبة التسجيل والقبول ذي العدد  2
 احمد يوسف حسين صلاح , بكالوريوس لغة عربية من جامعة اليرموك في الاردن, دبلوم عالي ارشاد نفسي من الجامعة الاردنية.  3
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لحساب ثبات مقياس ع ا البحث به ه الطريقة طبقت الباحثة المقياس على عينة الثبات البالغ حجمها   كرونباخ(:معادلة )الفا   ❖

شخصية المهنية  , وبلغ معامل الثبات لفقرات لمقياس الوعي نفس عينة الثبات لمقياس الشغ  الاكاديمي  ( طالب وطالبة100)

( عو  0,90  - 0,70( إلى أنَّ معامـل الثبـات ال ل يتراوح بين )1985وتعد ع ه المعاملات جيدة، إذ يشير عيسول ),  (0,87)

 (.  58:  1985مسشر جيد للمقياس الثابت )عيسول، 

جمها  ولغرن حساب معامل الثبات بطريقة إعادة الاختبار طبقت الباحثة المقياس على عينة الثبات البالغ ح    اعادة الاختبار: ❖

وذل  بعد طلبة الدراسات العليا في جامعة تكريت,  اختيروا بالطريقة الطبقية العشوائية المتساوية من    ( طالب وطالبة100)

مرور أسبوعين من التطبيق الأوف, صححت الاستجابات في التطبيق الثاني واستخر  معامل ارتباط " بيرسون " بين درجات  

وب ل  يتمية مقياس البحث الحالي  (،  0,82)شخصية المهنيةامل الثبات لفقرات لمقياس ال، وبلغ معالتطبيقين الأوف والثاني

 بالاستقرار عبر الةمن. 

( فقرة  72الباحثة مكونا من )  تبنتنال ل  والنهائية    شكلن ب شخصية المهنية  أصب  مقياس ال مقياس الشخصية المهنية بشكله النهائي:   .ح

للمستجيب من خلاف جمع الدرجات التي  العليا  ، وب ل  تكون الدرجة  )نعن او لا(، اما بدائل الاستجابة على فقرات المقياس فكان  

الأداة بصيغتها   تأصبحوبه ا  ( درجة،  108( والوسط الفرضي للمقياس )72( درجة واقل درجة عي ) 144يحصل عليها عي )

 النهائية جاعةة للتطبيق على عينة البحث الأساس. 

 عرض النتائج وتفسيرها الفصل الرابع: 

 

 مستوى الشخصية المهنية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة تكريت .: الهدف الاول .1

ابية والانحرافات المعيارية     اط الحسـ اب الاوسـ تجابات افراد عينة البحث على مقياس الشـخصـية المهنية لتحقيق ع ا الهدف تن حسـ لاسـ

 تن الحسـابي  والمتوسـط المتوسـط الفرضـي بين  الفروق  دلالة ( وللتحقق من3,63( وبانحراف معيارل)140,34فبلغ المتوسـط الحسـابي)

 ( يبين ذل .1واحدة, وجدوف) لعينة" ت" اختبار استخدام

 

 

 ( 1جدول) 

 لعينة واحدة للفروق بين درجة المتوسط الحسابي والمتوسط نتائج اختبار "ت" 

 لدى طلبة الدراسات العليا  خصية المهنيةالفرضي علط مقياس الش

الــمــتــوســـــط   حجم العينة

 الحسابي

ــراف   ــحـــ الانـــ

 المعياري

ــط   الــمــتــوســـ

 الفرضي

وى   درجة الحرية  ــتـ مســـ عـنــد  يــة  تــائـ الـ مــة  يـ قـ الـ

 (0,05دلالة)

 الجدولية المحسوبة

300 140,34 3,63 108 299 154,30 1,96 

وفق متغير   على الحســابي  والمتوســط  المتوســط الفرضــي  ( بين0,05مســتوى) عند إحصــائي ا  دالة  فروق  وجود  (1من جدوف) يت ــ 

القيمة التائية  الحســابي، إذ بلغت القيمة التائية المحســوبة اكبر من   المتوســط  لصــال   وذل   الدراســة، عينة  أفراد  الشــخصــية المهنية لدى

 يتلقون ال ين الأفراد ان طلبة الدراســـات العليا يتمتعون بشـــخصـــية مهنية عالية, ويمكن تفســـير ع ه النتيجة أن يعني وع ا  الجدولية,

لاختيار   مســتقبلية  قرارات اتخاذ في إيجابية أكثر  فرصــة  لديهن  يصــب  ذاتهن  حوف  في بيئتهن ومعلومات  الموجودة المهن  حوف  معلومات

ة  المهنـة ارنـ المقـ ا يمكن( Holland)  عولانـد  ويرى  ذاتهن,    حوف  أو  المهن  عن  معلومـات  يمتلكون  لا  الـ ين  أولئـ   مع  بـ ــن   أننـ  أن نصــ

 النمط ل ل  شـبيها   كان كبيرا   معين لنمط الشـخصـي كان التشـابن وكلما الشـخصـية، أنماط من أكثر  أو  بنمط شـبههن  أسـاس على  الأشـخاص

  .أخرى جهة من المهني النمط ل ل  والسلوك المرافق جهة من الشخصية سماتن في

ــس متغير الجن  ) كور .2 ــات العليا بحسـ ــية المهنية لدى طلبة الدراسـ ــخصـ ــع )علمي    -الفروق في الشـ وإناث( والتخصـ

 وانساني(.

ــطات درجات       ــائية بين متوس ــية المهنيةللتعرف على الفروق ذات الدلالة الإحص ــخص ،التخصــص( تن    جنسوفقا لمتغيرات )ال الش

 .( يوضحان ذل 3( و)2، للتوصل إلى النتائج وجدولين)نائياستخدام تحليل التباين الث 

 ( 2جدول ) 

 التخصع(  ,جن تبعا لمتغيرات )ال الشخصية المهنيةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات افراد العينة في مقياس 

 العدد التخصع الجن 
ــوســـــــط   ــتـ ــمـ الـ

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 3,63 140,03 89 علمي  كور
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 3,82 140,45 74 انساني

 3,71 140,22 163 المجموع

 إناث

 3,90 139,81 70 علمي

 2,97 141,19 67 انساني

 3,53 140,48 137 المجموع

 المجموع

 3,74 139,93 159 علمي

 3,45 140,80 141 انساني

 3,63 140,34 300 المجموع

 ( 3جدول ) 

 التخصع(  ,جن وفقا لمتغيرات)ال الشخصية المهنية لدرجات   نائينتائج تحليل التباين الث

 مجموع المربعات التباينمصدر 
درجـــــــــات  

 الحرية
 متوسط المربعات

ة  ائيـ ة الفـ القيمـ

 المحسوبة

ــوى   ــت مســــ

 الدلالة

 غير دال 0,37 4,91 1 4,91 الجن 

 دال 4,62 60,41 1 60,41 التخصع

 غير دال 1,29 16,86 1 16,86 الجن  * التخصع

   13,05 396 3864,34 الخطأ

    300 5913098,000 الكلي

 (.  296,1( وبدرجتي حرية )  0,05( عند مستوى دلالة )3, 84تساول ) الجدولية*القيمة الفائية 

 نستنتج :الشخصية المهنية ( لمتغير 3و ) (2ومن ملاحظة القين الواردة في الجدولين ) -

 ) كور ، إناث(: جن ال - أ

المتوسـط الحسـابي لدرجات  على وفق الجنس)ذكور، إناث( إذ بلغ  الشـخصـية المهنيةلا توجد فروق ذات دلالة إحصـائية في متغير     

ــابي لـدرجـاتهن)  (3,71وبـانحراف معيـارل)(  140,22)الطلبـة الـ كور ــط الحســ ( وبـانحراف  140,48امـا الطلبـة الانـاث فقـد بلغ المتوســ

ــية المهنية  ( وع ا يعني انن لا تو3,53معيارل) ــخصـ ــر ع ه النتيجة إلىجد اختلافات بين ال كور والاناث في متغير الشـ أن  وربما تفسـ

عور كلا ين شـ ب مع قدراتن، الجنسـ سولية وذل   بأحقية اختيار المهن التي تتناسـ عور بالمسـ  في  لأنهن وصـلوا الى مرحلة من الن ـج والشـ

ــير تقرير ــافة المصــ بكرامتن   والاعتراف للفرد  والاحترام  الأفراد  بين  الفردية  الفروق ك ل   متميةة ذاتية  على أنن للفرد  النظر إلى  إضــ

 .تناسبن التي المهنة اختيار في وحقن

 أنساني( :  –لتخصع )علمي ا  - ب

لدرجات  أنسـاني( إذ بلغ المتوسـط الحسـابي    - لا توجد فروق ذات دلالة إحصـائية في متغير الشـخصـية المهنية على وفق التخصـص)علمي

(  140,80اما طلبة التخصــص الانســاني فقد بلغ المتوســط الحســابي )  (3,74( وبانحراف معيارل)139,93الطلبة التخصــص العلمي)

ــاني في متغير 3,45وبـانحراف معيـارل) ــص الانســ ــص العلمي وطلبـة التخصــ ( وعـ ا يعني انـن لا توجـد اختلافـات بين طلبـة التخصــ

على  قدرة أكثر وتجعلهن تحفةعن شـخصـية مهنية لديهن ن جميع طلبة الدراسـات العلياأ نتيجة إلىالشـخصـية المهنية وربما تفسـر ع ه ال

 اتجاه المســـسولية  وتحمل بحرية القرارات اتخاذ بأنفســـهن في ثقتهنوتةيد  اتجاعاتهن تدعنو اختيار المهن التي تتناســـب مع قدراتهن

التخصص العلمي  من  كل الدراسية المستويات  اختلفت مهما يقوم بن  ال ل الآخرين والعملفي   التأثير على قادرين  وتجعلهن تصـرفاتهن

 .والانساني

 ، التخصص(جنسوبين متغيرات )ال الشخصية المهنيةأما بالنسبة للتفاعلات بين متغير  

ــائية في تفاعل  لا -1 ــغر من القيمة 0,37( إذ بلغت القيمة الفائية المحســـوبة)  جنسال)توجد فروق ذات دلالة إحصـ ( وعي أصـ

 (. 396,1( وبدرجتي حرية)0,05( عند مستوى دلالة )3,84الجدولية)

ــائيـة في تفـاعل ) -2 ــصتوجد فروق ذات دلالة إحصــ ــوبة)التخصــ من القيمة  كبر( وعي ا4,62( إذ بلغـت القيمـة الفـائيـة المحســ

 (. 396,1( وبدرجتي حرية )0,05مستوى دلالة )(عند 3,84البالغة) الجدولية

( وعي اصـغر من 1,29التخصـص( إذ بلغت القيمة الفائية المحسـوبة)الجنس وتوجد فروق ذات دلالة إحصـائية في تفاعل ) لا -3

 (.396,1( وبدرجتي حرية )0,05( عند مستوى دلالة )3,84البالغة) الجدولية القيمة

 ثانيا: الاستنتاجات

 -ائج  التي  حصلت  عليها  الباحثة  فأنن  يمكن  ان  نستنتج ما يأتي:على  ضوخ  النت 

 . ن طلبة الدراسات العليا يتمتعون بشخصية مهنية عاليةا .1
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 .الدراسات العليالدى طلبة  الشخصية المهنيةلتخصص في للجنس وا فروق ذات دلالة احصائيةليس عناك  .2
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