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Abstract 

The study's aim is to create and test job satisfaction and body image scales, as well as to identify the 

relationship between them among physical training instructors at the Iraqi Police College . The 

researcher used the descriptive survey method, normative and correlational studies, and the research 

sample included (210) physical training teachers from the Iraqi Police College. In order to achieve the 

research objectives, job satisfaction and body image scales were constructed and prepared by following 

the steps and procedures for constructing and preparing psychological scales and processing their data 

with the statistical bag for social sciences (SPSS). The study came to several conclusions, including 

The higher the job satisfaction of physical training teachers, the more positive body image there is. 

Among the most important recommendations that the researcher intends to consider is: paying attention 

to the concept of body image as perceived by society in particular, due to the importance of that for 

physical training instructors at the Iraqi Police College. 
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 1أ.م.د رعد عبد الامير فنجان، 1*أحمد جواد كاظم هبهّ

 

 العراق. بابل,  جامعة بابل، ،التربية البدنية وعلوم الرياضةكلية 1 
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  الخلاصة

الصاوة  السمامية والتعرف على العة ة الاةاباةية بيناما لدم معلمي التدةي  الرضاا الويييي وهدف البحث الى بناء واعداد مقياساا 

واساتددم الباثث المنا  الوفايي بالسالول المماحي والدةاسااع المعياةية والاةاباةية, وعامل  عينة  البدني في كلية الشارةة العرا ية.  

ومن أجل احقيق  .( معلم من معلمي التدةي  البدني210ددهم )البحث على معلمي التدةي  البدني في كلية الشااارةة العرا ية والبال  ع

أهداف البحث ام بناء واعداد مقياساااا الرضاااا الويييي والصاااوة  السمااامية بااباا اتواع و جراءاع بناء و عداد المقايي  النيماااية 

كلما كان عة من الاسااتنتاجاع مناا : وارج البحث بمسمو.  (SPSSومعالسة بياناااا باسااتددام الحقيبة اصثصااالية للعلوم الاجتماعية )

ومن أهم التوفاااياع التي يروم الباثث  الرضاااا الويييي مرايعة لدم معلمي التدةي  البدني كلما كان هناو فاااوة  جمااامية ايسابي. 

الاهتمام بمياوم الصااوة  السماامية كما يدةكاا المستمى على وجخ الدصااوة لهمية علم لمعلمي التدةي  البدني في  الااذ فياا هي :

 كلية الشرةة العرا ية.

 

 .المنا  الوفيي، كلية الشرةة العرا ية، التدةي  البدني الكلمات المفتاحية:
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  :مقدمة البحث واهميته 1 -1

يعد مياوم الرضاااا الويييي من اكمر مياهيم علم الني  ضموضاااا و د بدأ الاهتمام بخ مى بداية القرن العشااارين  ع يشاااير كمير من 

  الباثمين  لى أن العقود المةثة الولى هي البداية بالرضم من اعدد الدةاساع التي اناول  الرضا الويييي ومى علم ما زال هناو ااتةف

أو مياوم واضا  ومحدد لاذا المصاتل  والماب  يرجى  لى اةاباةخ بمشااعر اليرد التي ضالبا يصاع  ايمايرها لناا ثول احديد اعريف 

متغير  بتغير مشاعر الافراد في الموا ف المدتلية، و د اعددع اعريياع الرضا الويييي وعلم لااتةف المداال التي اناول باا العلماء 

الويييي وهنالم العديد من المحاولاع التي بذل  لتحديد معنى محدد للرضااا الويييي وعلى ساابيل المدتليون والباثمون مياوم الرضااا  

الممال:  ن الرضا الويييي هو الشعوة النيمي بالقناعة والاةاياح والمعاد  صعباا الحاجاع والرضباع والتو عاع مى العمل نيمخ وبيئة 

وامل والمؤثراع البيئية الداالية والداةجية عاع العة ة وفي اعريف أار يشااااير بلوو العمال مى المقاة والولاء والانتمااء للعمل ومى الع

 لى أن الرضاا الويييي هو ااسا  يعتبر محصالة للعديد من الدبراع المحبوبة وضير المحبوبة المرابتة بالعمل ويكشاف عن نيماخ بتقدير 

 المعلم للعمل و داةاخ. 

موة التي اشاغل بال الكمير من النا  وجانبا  ماما  من جوان  الحيا  وجئلا ثيويا  من الاثماا   كما اعد الصاوة  السمامية من الا      

ويظار علم في مدم  بول معلم التدةي  البدني لصوة  جممخ الدافة و ناعتخ باا امرا  مام للشعوة بالاةاياح النيمي في أداء  ،بالذاع

الصاوة  السمامية اصيسابية التي اماعد المعلم في ةةية نيمخ بجيسابية ، فالفراد الذين  واجبااخ والماام الموكلة اليخ، ويظار علم في نمو

 يحبون انيمام ييكرون بأنيمام بجيسابيخ على الةج  ويكونوا أكمر عتاء  في أداء عملخ.

 :مشكلة البحث 1-2

مى معلمي التدةي  البدني في كلية الشارةة  عمدع هذ  الدةاساة التعرف على متغيراع الرضاا الويييي و الصاوة  السمامية  لدم مست 

 .العرا ية

  :كما سنحاول الاجابة من اةل هذ  الدةاسة عن مسموعة من التماةلاع

 هل يمتلم معلمي التدةي  البدني  دةا كافيا من  الرضا الويييي؟ - 1

 هل يمتلم معلمي التدةي  البدني  ناعة بالصوة  السممية الدافة بام  - 2

 :ثهدفا البح 1-3

 :التعرف على -  1

   .ممتوياع الرضا الويييي لدم معلمي التدةي  البدني في كلية الشرةة العرا ية - 

   .ممتوياع الصوة  السممية لدم معلمي التدةي  البدني في كلية الشرةة العرا ية - 

 وضى معادلة انبئية للرضا الويييي بدلالة الصوة  السممية لدم معلمي التدةي . - 2

  :مجالات البحث  1-4

 .2023- 2022معلمي التدةي  البدني في كلية الشرةة العرا ية في بغداد للعام  :المسال البشري -1

 12/3/2023لغاية  20/11/2022المد  من  :المسال الئماني -2

 القاعاع الدةاسية والمةع  الدافة بكلية الشرةة العرا ية في بغداد. :المسال المكاني -3

 :المصطلحات المستخدمة بالبحث 1-5

" الرضااا عاان العماال يتمماال فاي مشاعر اليرد الحمانة والميئة التاي يشعر بااا اليارد ثاول المتغيراع   الرضا الوظيفي:  -1

خ والبيئاااة المحيتة بخ، وهذ  المتغيراع اماااا ان اكون عوامااال دافعاااة امب  المادية والمعنوياااة التاااي اتعلق بالعمااال نيمااا

 الشعوة بالرضاا عان العمل او عوامل امب  الاستياء من العمل.

"الصاوة  الذهنية لليرد عن اكوينخ السماماني وكياء  الداء الويييي لاذا البيان، واتحدد هذ  الصاوة     الصوور  الجسومية:  -2

اء السماام، واناسااق هذ  الجئاء والشااكل العام للسماام ، والكياء  الويييية للسماام ، والسان  الاجتماعي بعوامل: عااكل أجئ

 لصوة  السمم".

 :منهج البحث واجراءاته الميدانية 2

 :منهج البحث 2-1

 .استددم الباثث المنا  الوفييّ بالسلول الممحي والدةاساع المعياةية والاةاباةية

 :البحث وعينتهمجتمع  2-1

( والبال  2023  - 2022بغداد  للعام الدةاسااي ) –مستمى البحث على معلمي التدةي  البدني في كلية الشاارةة العرا ية   اضاامن

 ( معلم من معلمي التدةي  البدني في كلية الشرةة.210عددهم )

 

 :الوسائل والادوات المستخدمة في البحث 2-3

 .المصادة والمراجى العلمية •

 مقياسا الرضا الويييي والصوة  السممية •

 .ا ةم جاف •
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 الاستبانة.     •

 (.1) ( عددLenovoثاسبة الكترونية )لابتول( نوا ) •

 :إجراءات البحث الميدانية 2-4

 إجراءات بناء واعداد مقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: 2-4-1

ية لمعلمي التدةي  البدني وفق الدتواع العلمية لبناء واعداد ام بناء مقيا  الرضاااا الويييي واعداد مقيا  الصاااوة  السمااام

 :المقايي  التي اابعاا الباثث وهي

 تحديد الهدف من بناء واعداد مقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: 2-4-1-1

معلمي التدةي  البدني في الادف من بناء واعداد المقياساين هو التعرف على مماتوم الرضاا الويييي والصاوة  السمامية لدم 

 كلية الشرةة العرا ية.

 لمقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: تحديد الإطار النظري 2-4-1-2

( في وضى وفياضة فقراع مقيا  الرضا الويييي ووا عية ما اذه  1943،اعتمد الباثث على نظرية الحاجاع للعالم )ماسلو

 . ليخ من ايمير الرضا الويييي

 الباثث على مقيا  الباثث )فياء كايم جواد الدياجي( في وضى وفياضة فقراع مقيا  الصوة  السممية. اعتمد و

 

 وضع الصيغة الأولية لمقياس الرضا الوظيفي: 2-4-1-3

 :لوضى الصيغة الولية للمقيا  ام ااباا الدتواع الااية

 ية:جمع وإعداد فقرات مقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسم 3-4-1-3-1

 ام الباثث بمراجعة المصاادة والمراجى واجراء المقابةع الشادصاية مى عوي الااتصااة وام الحصاول على بعق اليقراع 

للمقيا  وبعد دةاسة اليقراع واحليلاا ام استبعاد اليقراع المشاباة واليقراع الغير واضحة والضعيية في فياضتاا ليكون عدد اليقراع  

  :لمقيا  الرضا الويييي موزعة على اممة مسالاع وهي( فقر  40المتبقية )

الرضاااا عن جماعة العمل والعة اع الاجتماعية والعة ة مى ،الرضاااا عن فرة التر ية والترفيى،)الحوافئ المادية والمعنوية

(  11ع والمسال المالث)( فقرا8( فقر  والمسال الماني )11الرضا عن ةبيعة العمل( وللمسال الاول)،الرضا عن يروف العمل،الئمةء

( فقر  لمقيا  الصاوة  السمامية ايسابية وسالبية  45و)  ،(1( فقراع وجميى العباةاع ايسابية )ملحق  5فقر  والمسال الرابى والدام  )

 .(2)ملحق 

 تحديد أسلوب وأسس صياغة فقرات مقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: 2-4-1-3-2

عاكل عباةاع اقريرية واساتددم فايغة المتكلم لتوثيد نمل اليقراع ومراعا  جملة من  ام الباثث بجعداد فقراع المقيا  على 

اسااااتبعاد اليقراع المعقد   ،وأن اكون كل فقر  ممااااتقلة عن ضيرها  ،)أن اكون لليقر  معنى واثد :الموة عناد فاااايااضة اليقراع مناا

 . (أو اليقراع واضحة ضير ضامضةيس  أن اكون العباةاع  ،وضى عباةاع أو فقراع  صير  نمبيا   ،والمركبة

 اختيار بدائل الإجابة لمقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: 2-4-1-3-3 

لا  –لا أوافق   –اوافق   –ام ااتياة بدالل اصجابة لمقياسااي الرضااا الويييي والصااوة  السماامية من اةبعة بدالل )اوافق بشااد   

 تعدادهم.اوافق بشد (  وعلم لمراعا  ةبيعة العينة واس

 تحديد صلاحية فقرات مقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: 2-4-1-3-4

 ،ام عرض فقراع المقياساين على ابير ومدت  لتقويماا من الناثية اللغوية لتكون ساليمة واالية من الاتاء اللغوية الشاالبة

وعرض فقراع المقياسااين على مسموعة من الماااد  الدبراء والمدتصااين في العلوم التربوية والنيمااية وعلم الني  الرياضااي والبال  

( للمقاةنة بين الموافقين وضير الموافقين للقيمة 2وثلل  اساتساباع المتدصاصاين والدبراء من اةل اساتددام  انون )كا  ،(13عددهم )

ن جميى اليقراع للمقياسااين ثصاال  على ااياق اام في أ( ابين  0.05( وممااتوم دلالة )1( عند دةجة ثرية )1.39السدولية والبالغة )

( في 7( اكبر من القيمة السدولية المقابلة لاما ما عدم اليقر  ة م )2فااةثيتاا في  يا  ما اعد لاما ، لكون القيمة المحمااوبة لاااااا )كا

 مقيا  الصحة النيمية ام استبعادها.

  اعداد تعليمات مقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: 2-4-1-4

 ع ام التأكيد على البماااةة   ، ن اصجابة الصااحيحة هي بوضااى اعليماع امااال على معلمي التدةي  البدني السوال الصااحي 

عةم المماتسيبين بأنّ  جابااام بالكلماع ووضاوح المعاني والتأكيد على الد ة والصادق باصجابة و اياء الغرض الحقيقي من المقيا  وأ

 .سرية ولغرض البحث العلمي فقل

و عتاء فرفاة للمماتسيبين لةساتيمااة  ن كان هناو ضاروة     ،وام وضاى أمملة من المقيا  ابين كييية اصجابة على اليقراع

 و عتاءهم الو   الكافي لقراء  التعليماع. ،لذلم وعدم ارو أي أمر ضامق أمامام

 الاستطلاعية لمقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: التجربة 2-4-1-5
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( معلم من معلمي التادةيا  وااتيروا  10اجريا  التسرباة الاسااااتتةعياة على عيناة من معلمي التادةيا  البادني والباال  عاددهم )        

( وكان متوسال و   الاجابة على فقراع مقيا  الرضاا الويييي  20/11/2022عشاواليا من المستمى نيماخ في يوم الاثد المصاادف )

 .وبذلم افب  المقياسين جاهئا للتتبيق على عينة البحث  ،( د يقة25ة لمقيا  الصحة النيمية )ومتوسل و   الاجاب  ،( د يقة20)

 التجربة الرئيسة لمقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية: 2-4-1-6

وااتياة المميئ  مناا  ن الغرض الساا  من التسربة الرليماة هو اتبيق فقراع المقياساين على عينة البناء لتحليلاا  ثصااليا  

 واسااتبعاد ضير المميئ  اعتمادا  على القدة  التمييئية بأساالول )المسموعتين الترفيتين(. وام اتبيق المقياسااين على عينة البناء والبال 

 .1/12/2022لغاية 27/11/2022( معلم من معلمي التدةي  البدني للمد  من 85عددها)

 والصور  الجسمية:  تصحيح مقياسا الرضا الوظيفي 2-4-1-7

باستعمال ميتاح التصحي  الذي اعد  الباثث لاذا الغرض   ،جمع  استماةاع اصجابة لعينة البناء واستدراج الدةجاع الكلية لاا

 :والذي يقضي بالااي

ة )لا اعتاء اةبعة دةجاع لةجابة )اوافق بشااد ( وثةثة دةجاع لةجابة )اوافق( ودةجتان لةجاب   مقياس الرضووا الوظيفي: •

( دةجة وأ ل دةجة نظرية  160وبذلم اكون الدةجة القصااااوية النظرية )  ،اوافق( ودةجة واثد  لةجابة ) لا اوافق بشااااد (

  .( دةجة40)

بالنماابة للعباةاع الايسابية اعتي اةبعة دةجاع لةجابة )اوافق بشااد ( وثةثة دةجاع لةجابة   مقياس الصووور  الجسوومية: •

)لا اوافق( ودةجة واثد  لةجابة ) لا اوافق بشااااد (. وبالنماااابة للعباةاع الماااالبية اعتي اةبعة )اوافق( ودةجتان لةجابة  

دةجاع لةجابة )لا اوافق بشاد ( وثةثة دةجاع لةجابة )لا اوافق( ودةجتان لةجابة )اوافق( ودةجة واثد  لةجابة )اوافق  

 .( دةجة45دةجة نظرية )( دةجة وأ ل 180وبذلم اكون الدةجة القصوية النظرية ) ،بشد (

 

 ( يبن تسلسل العبارات الايجابية والسلبية ومجموعها لمقياس الصور  الجسمية 1الجدول )

 مجموعها  تسلسلها  العبارات 

العبارات  

 الايجابية 
45،44،41،39،37،32،30،21،20،16،15،14،13،12،11،7،4،2،1  19 

العبارات  

 السلبية 

3،5،6،8،9،10،17،18،19،22،23،24،25،26،27،28،29،31،33،34،35،36،38،40،42،

43 
26 

 45 المجموع الكلي 

 :تحليل فقرات المقياسين المجموعتان الطرفيتان )القدر  التمييزية( 2-4-1-8

%( من الاساتماةاع الحافالة على الدةجاع العليا وكذلم 27ام اعيين نمابة )  ،للكشاف عن القدة  التمييئية ليقراع المقياساين

 ،( اسااتماة 39%( الوسااتى وعددها )46( اسااتماة  ، واسااتبعاد نماابة )23وبل  عدد الاسااتماةاع عند كل مسموعة ) ،الدةجاع الدنيا

( دالة  sig( لعينتين مماااتقلتين وعدع  يمة )t-testوثماااال معامل امييئ كل فقر  من فقراع المقياساااان باساااتددام الااتباة التالي )

 .( يبين علم2والسدول )وابين ان جميى فقراع مقياسي الرضا الويييي والصوة  السممية مميئ   ، ثصاليا  مؤعرا  لتمييئ اليقراع

 الرضا الوظيفي يبين معامل التمييز لكل فقر  من فقرات مقياس (2الجدول )

 ت

 % 27 المجموعة الدنيا % 27 المجموعة العليا  
  (tقيمة )

 المحسوبة 

 قيمة 

 (Sig ) 

الدلالة  

 الإحصائية 
 ع س   ع س  

 معنوي 0.000 23.68 0.51 1.48 0 4 1

 معنوي 0.000 15.64 0.51 1.52 0.45 3.74 2

 معنوي 0.000 21.07 0.47 1.7 0.21 3.96 3

 معنوي 0.000 9.99 0.73 2.48 0 4 4

 معنوي 0.000 15.84    0.47 1.7 0.42 3.78 5

 معنوي 0.000 12.97 0.47 1.7 0.51 3.57 6
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 معنوي 0.000 16.49 0.52 2.22 0 4 7

 معنوي 0.000 19.1 0.49 1.35 0.39 3.83 8

 معنوي 0.000 17.41 0.63 1.70 0 4 9

 معنوي 0.000 16.37 0.42 1.22 0.51 3.48 10

 معنوي 0.000 14.48 0.51 1.52 0.49 3.65 11

 معنوي 0.000 15.11 0.49 1.65 0.45 3.74 12

 معنوي 0.000 10.66 0.67 2.52 0 4 13

 معنوي 0.000 15.74 0.69 1.74 0 4 14

 معنوي 0.000 15.55 0.49 1.35 0.50 3.61 15

 معنوي 0.000 12.57 0.45 1.74 0.51 3.52 16

 معنوي 0.000 14.25 0.51 1.43 0.51 3.57 17

 معنوي 0.000 12.74 0.67 2.22 0 4 18

 معنوي 0.000 10.17 0.66 2.61 0 4 19

 معنوي 0.000 16.11 0.50 1.39 0.47 3.70 20

 معنوي 0.000 11.67 0.59 2.57 0 4 21

 معنوي 0.000 9.71 0.73 2.52 0 4 22

 معنوي 0.000 11.18 0.54 2.74 0 4 23

 معنوي 0.000 10.66 0.67 2.52 0 4 24

 معنوي 0.000 9.53 0.83 2.35 0 4 25

 معنوي 0.000 9.85 0.63 2.70 0 4 26

 معنوي 0.000 11.29 0.57 2.65 0 4 27

 معنوي 0.000 10.66 0.67 2.52 0 4 28

 معنوي 0.000 11.47 0.49 2.83 0 4 29

 معنوي 0.000 8.97 0.79 2.52 0 4 30

 معنوي 0.000 12.73 0.59 2.43 0 4 31

 معنوي 0.000 13.57 0.51 2.57 0 4 32

 معنوي 0.000 14.23 0.67 2 0 4 33
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 معنوي 0.000 11.87 0.67 2.22 0.21 3.96 34

 معنوي 0.000 11.09 0.75 2.26 0 4 35

 معنوي 0.000 12.03 0.67 2.09 0.29 3.91 36

 معنوي 0.000 17.70 0.47 2.04 0.21 3.96 37

 معنوي 0.000 12.41 0.49 1.65 0.51 3.48 38

 معنوي 0.000 15.31 0.51 1.48 0.47 3.70 39

 معنوي 0.000 9.71 0.73 2.52 0 4 40

(  10- 18( وثادود المسموعاة الادنياا بين )20- 38العلياا بين )و اد اراوثا  ثادود الادةجااع الكلياة لمقياا  الحادياث الاذااي للمسموعاة  

  .وبعدها استدرج معامل التمييئ ،اجاباع فحيحة على اليقر  من المسموعتين العليا والدنياوبعدها استدرج عدد المسيبين 

 ( يبين علم.3وكذلم لمقيا  الصوة  السممية والسدول )

 فقرات مقياس الصور  الجسميةيبين معامل التمييز لكل فقر  من  (3الجدول )

 ت

 % 27 المجموعة الدنيا % 27 المجوعة العليا 
  (tقيمة )

 المحسوبة 

قيمة 

(sig ) 
الدلالة  

 الإحصائية 
 ع س   ع س  

 معنوي 0.000 31.85 0.29 2.09 0 4 1

 معنوي 0.000 11.18 0.54 2.74 0 4 2

 معنوي 0.000 29.26 0.45 1.26 0 4 3

 معنوي 0.000 9.86 0.78 2.39 0 4 4

 معنوي 0.000 15.40 0.51 1.57 0.45 3.47 5

 معنوي 0.000 17.40 0.65 1.65 0 4 6

 معنوي 0.000 13.37 0.50 2.61 0 4 7

 معنوي 0.000 11.84 0.76 2.13 0 4 8

 معنوي 0.000 13.78 0.50 3.39 0.51 3.43 9

 معنوي 0.000 21.17 0.51 1.52 0 4 10

 معنوي 0.000 11.45 0.58 2.61 0 4 11

 معنوي 0.000 12.71 0.49 1.65 0.51 3.52 12

 معنوي 0.000 19.16 0.49 1.65 0.29 3.91 13

 معنوي 0.000 17.41 0.63 1.70 0 4 14

 معنوي 0.000 19.59 0.46 2.13 0 4 15

 معنوي 0.000 14.03 0.54 2.26 0.21 3.96 16
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 معنوي 0.000 16.13 0.51 1.57 0.42 3.78 17

 معنوي 0.000 13.23 0.65 1.65 0.42 3.78 18

 معنوي 0.000 9.74 0.90 1.91 0.34 3.87 19

 معنوي 0.000 13.47 0.45 2.74 0 4 20

 معنوي 0.000 12.11 0.69 2.26 0 4 21

 معنوي 0.000 11.19 0.56 2.70 0 4 22

 معنوي 0.000 25.07 0.50 1.39 0 4 23

 معنوي 0.000 10.50 0.83 2.17 0 4 24

 معنوي 0.000 14.54 0.72 1.83 0 4 25

 معنوي 0.000 10.30 0.81 2.26 0 4 26

 معنوي 0.000 13.30 0.71 2.04 0 4 27

 معنوي 0.000 11.003 0.81 2.13 0 4 28

 معنوي 0.000 20.82 0.50 1.61 0.21 3.96 29

 معنوي 0.000 14.71 0.64 2.04 0 4 30

 معنوي 0.000 12.32 0.74 1.78 0.34 3.78 31

 معنوي 0.000 18.10 0.34 1.87 0.39  3.38 32

 معنوي 0.000 14.71 0.64 2.04 0 4 33

 معنوي 0.000 12.77 0.77 1.96 0 4 34

 معنوي 0.000 23.12 0.49 1.65 0 4 35

 معنوي 0.000 17.97 0.51 1.43 0.39 3.83 36

 معنوي 0.000 9.99 0.65 2.65 0 4 37

 معنوي 0.000 8.37 0.88 1.96 0.47 3.70 38

 معنوي 0.000 11.16 0.89 0.99 0.88 3.04 39

 معنوي 0.000 8.63 0.85 2.48 0 4 40

 معنوي 0.000 11.09 0.75 2.26 0 4 41

 معنوي 0.000 12.51 0.73 2.09 0 4 42

 معنوي 0.000 17.40 0.65 1.65 0 4 43
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 معنوي 0.000 10.31 0.73 2.43 0 4 44

 معنوي 0.000 18.37 0.52 2 0 4 45

 

  :معامل الاتساق الداخلي 2-4-1-9

اسااتعمل معامل اةاباة بيرسااون صيساد العة ة الةاباةية بين دةجاع كل فقر  مى الدةجة الكلية للمقيا  من اجل التحقق من 

( معلم من معلمي التادةيا  البادني على كال فقر  وبين 85أفراد العيناة الباال  عاددهم )الادلالاة المعنوياة لمعاامال الاةابااة بين دةجااع  

 .دةجااام الكلية على المقيا  ، باستعمال ااتباة )ة(

 ع يار باان جميى اليقراع لمقياا  الرضااااا الويييي دالاة  ثصااااالياا كون القيماة المحمااااوباة ولسميى اليقراع أكبر من القيماة 

 .( يبين علم5( والسدول )84( ودةجة ثرية )0.05( عند ممتوم دلالة )1.39السدولية البالغة )

 

 

 ( يبين معامل الارتباط بين درجة الفقر  والدرجة الكلية لمقياس الرضا الوظيفي  5الجدول )

 ت
 معامل  

 الارتباط 

   الدلالة

 الإحصائية 

 ت
 معامل  

 الارتباط 

   الدلالة

 الإحصائية 

 معامل الارتباط  ت
  الدلالة

 الإحصائية 

 معنوية 0.49 28 معنوية 0.44 15 معنوية 0.59 1

 معنوية 0.45 29 معنوية 0.41 16 معنوية 0.66 2

 معنوية 0.54 30 معنوية 0.40 17 معنوية 0.53 3

 معنوية 0.60 31 معنوية 0.52 18 معنوية 0.41 4

 معنوية 0.52 32 معنوية 0.43 19 معنوية 0.56 5

 معنوية 0.58 33 معنوية 0.49 20 معنوية 0.42 6

 معنوية 0.48 34 معنوية 0.49 21 معنوية 0.43 7

 معنوية 0.47 35 معنوية 0.37 22 معنوية 0.44 8

 معنوية 0.47 36 معنوية 0.46 23 معنوية 0.25 9

 معنوية 0.69 37 معنوية 0.51 24 معنوية 0.35 10

 معنوية 0.28 38 معنوية 0.61 25 معنوية 0.38 11

 معنوية 0.34 39 معنوية 0.55 26 معنوية 0.56 12

 معنوية 0.57 40 معنوية 0.42 27 معنوية 0.50 13

       معنوية 0.46 14

ويار بان جميى اليقراع لمقيا  الصاااوة  السمااامية دالة  ثصااااليا كون القيمة المحماااوبة ولسميى اليقراع أكبر من القيمة 

( كان  اكبر sig( فقراع ام اسااااتبعادها لان  يمة )8( عدا )84( ودةجة ثرية )0.05( عند ممااااتوم دلالة )1.534)السادولياة الباالغاة 

 .( يبين علم6والسدول )  .(0.05من)

 ( يبين معامل الارتباط بين درجة الفقر  والدرجة الكلية لمقياس الصور  الجسمية  6الجدول )
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 ت
 معامل  

 الارتباط 

   الدلالة

 الإحصائية 

 ت
 معامل  

 الارتباط 

   الدلالة

 الإحصائية 

 معامل الارتباط  ت
  الدلالة

 الإحصائية 

 معنوية 0.49 31 معنوية 0.30 16 معنوية 0.41 1

 ضير معنوية 0.19 32 معنوية 0.44 17 معنوية 0.40 2

 معنوية 0.55 33 معنوية 0.44 18 معنوية 0.55 3

 معنوية 0.64 34 معنوية 0.56 19 ضير معنوية 0.14 4

 معنوية 0.55 35 معنوية 0.27 20 معنوية 0.60 5

 معنوية 0.51 36 معنوية 0.32 21 معنوية 0.64 6

 معنوية 0.49 37 معنوية 0.56 22 معنوية 0.53 7

 معنوية 0.62 38 معنوية 0.56 23 معنوية 0.70 8

 معنوية 0.29 39 معنوية 0.72 24 ضير معنوية 0.14 9

 معنوية 0.50 40 معنوية 0.68 25 معنوية 0.46 10

 معنوية 0.22 41 معنوية 0.79 26 معنوية 0.45 11

 معنوية 0.58 42 معنوية 0.66 27 ضير معنوية 0.025 12

 معنوية 0.41 43 معنوية 0.37 28 ضير معنوية 0.21 13

 معنوية 0.47 44 معنوية 0.36 29 ضير معنوية 0.07 14

 ضير معنوية 0.09 45 معنوية 0.56 30 معنويةضير  0.19 15

  

 الخصائص السايكومترية لمقياسا الرضا الوظيفي والصور  الجسمية:  2-4-1-10

  :ام استعمال نوعين من الصدق للتحقق من الصدق للمقيا  وهما :صدق المقياس -1

المقيااسااااين وباداللاماا واعليمااااماا على مسموعاة من الدبراء ام اسااااتدادام هاذا النوا وعلام عنادماا عرض فقراع   :صوووودق المحتو -أ

 والمدتصين في مسال علم الني  الرياضي وعلم الني  التربوي ص راة فةثيتام.

احقق الباثث من هذا الصاادق من ةريق التحليل اصثصااالي ليقراع المقيا  ، ومن   :الصوودق البنائي )صوودق التكوين الفرضووي(  -ب

 .ليقراع وعة ة اليقر  بالدةجة الكلية للمقيا ةريق استدراج امييئ ا

 :استعمل الباثث ةريقتين للتعرف على ثباع المقياسين وهما :ثبات المقياس -2

( معلم من معلمي التدةي  البدني ولغرض التحقق  85هنا اعتمد الباثث بياناع افراد العينة البال  عددهم )  :طريقة التجزئة النصووفية  -أ

( فقر  وثماا  اباين اليقراع  20م الباثث بتسئلة فقراع المقياسااين  لى فقراع فردية وأارم زوجية البال  عددها )من هذ  التريقة  ا

( بالقيمة  1.22( التباين للتأكد من اسان  النصايين ،  ع ام  مقاةنة القيمة المحماوبة والبالغة )Fاليردية والئوجية و اضااعاا لمعامل )

( ابين عادم دلالتااا الاثصااااالياة ، وهاذا يعني اساان  ابااين 0.05( وممااااتوم دلالاة )84دةجتي ثرياة )( عناد  1.39السادولياة والباالغاة )

 اليقراع اليردية والئوجية وام استدراج معامل الاةاباة بين مسموا دةجاع النصيين باستددام معامل بيرسون. 

( اع ان معامل الاةاباة الممااتدرج يعني المباع لنصااف الااتباة فقل  0.76اع بل  معامل الاةاباة لمقيا  الرضااا الويييي )  

( وهي  يمة عالية ادل  0.86،  ع بل   معامل المباع  )  براون  - ولجل الحصااول على ثباع كامل  ام الباثمان بتتبيق معادلة ساابيرمان

 .على ثباع المقيا 
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( اع ان معامل الاةاباة المماتدرج يعني المباع لنصاف الااتباة فقل  0.838عامل الاةاباة لمقيا  الصاوة  السمامية )وبل  م

( وهي  يمة عالية ادل 0.899،  ع بل   معامل المباع )براون  - ولجل الحصااول على ثباع كامل  ام الباثمان بتتبيق معادلة ساابيرمان

 .على ثباع المقيا 

أي ان يكون لليقر  الواثد  عدد كبير من الدةجاع    ،معادلة اتبق في ثالة الاستسابة على اليقر  متعدد  الااتياة  : طريقة الفا كرونباخ  .ب

 . (0.89( ولمقيا  الصحة النيمية )0.86 ع بل  معامل المباع لمقيا  الرضا الويييي ) ، المحتملة

 :الوسائل الاحصائية المستخدمة في البحث 2-5

 .( في استعمال القوانين اصثصالية لغرض انساز مشروا البحثspssاعتمد الباثث على نظام )

 عرض النتائج ومناقشتها وتحليلها  3

 :عرض النتائج وتحليلها 3-1

   :عرض نتائج الهدف الأول 3-1-1

ومن ثم الممتوم الاول    ،يتبين ان اضل  عينة البحث اوزعوا في الممتوم الماني )عالي( وكان  نمبتخ اعلى من النمبة الممالية        

ومن ثم الممتوم المالث )ضعيف( وكان  نمبتخ  ريبة جدا  من النمبة الممالية والعدد   ،)عالي جدا( وكان  نمبتخ اعلى من النمبة الممالية

 ،بينما الممتوم الرابى )ضعيف جدا ( كان العدد المتحقق فير والنمبة المتحققة ا ل من النمبة الممالية  ،متابق للعدد الممالي  المتحقق

ويرم الباثث ان هذ  النم  جيد  لان الرضا الويييي    ،وبصوة  عامة نسد ان أضل  افراد العينة انحصر ممتواها بين العالي وعالي جدا  

 ع يمق     ،ميرةة( اولد كمر  الانشغال بأدق التيافيل واكري  العمل للكمال ووضى معايير  ياسية فاةمة  د لا اتوافرالعالية جدا  )ال

اما افحال الرضا   ،ويشاا عنخ ضير مرن والتد يق المبال  فيخ والتردد الدالم عند ااداع القراةاع ،نيمخ لعدم كياءاخ على الوجخ الكمل 

فام   جدا   الضعيف  لامالويييي  المناة  بالواج   الاثما   والتأجيل لعمالام وضيال  والمماةلة  الممؤولياع  يتميئون    ،يتسنبون  ولا 

زياد  على النق    ،وايضا  فعوبة أداء الواج  المناة بام والانتااء منخ وبالتالي ينتابام اليشل  ، بالرضا ويعال عليام بأنام ضير نظاميين

 ( يبين علم. 7والسدول ) ،ي الدافعية والقدة  على انساز الماماعفي المقة بالني  والذي يؤثر سلبيا  ف 

 ( 7الجدول )

المستويات المعيارية وحدود الدرجات الخام والمعيارية والنسب المثالية والمتحققة والعدد المثالي والمتحقق لمقياس  يبين نتائج 

 الرضا الوظيفي  

 

 جداً  ضعيف ضعيف   العالي  العالي جداً   المستويات  

 106 – فأدنى 127 - 107 148-128 فأعلى  – 149 حدود الدرجة الخام 

 21 -  35 36 -  50 51 -  65 66 – 80 المعيارية حدود الدرجة  

 % 8.9375 % 40.9275 % 40.9275 % 8.9375 النسبة المثالية  

 10 47 47 11 العدد المثالي 

 0 4 69 42 العدد المتحقق 

 0 3.48 % 60 36.52   النسبة المتحققة

 

المماتوم الماني )عالي( وكان  نمابتخ اعلى من النمابة اما بالنمابة لمقيا  الصاوة  السمامية  فيتبين ان اضل  عينة البحث اوزعوا في  

ومن ثم المماتوم المالث )ضاعيف( وكان  نمابتخ   ،ومن ثم المماتوم الاول )عالي جدا( وكان  نمابتخ اعلى من النمابة الممالية ،الممالية

وبصاوة  عامة نسد ان  ،بة المماليةبينما المماتوم الرابى )ضاعيف جدا ( يارع نمابتخ فاير وهي ا ل من النما  ،ا ل من النمابة الممالية

ويرم الباثث ان هذ  النماااا  جيد  لان ةبيعة معلمي  ،اضل  افراد عينة معلمي التدةي  انحصاااار ممااااتواها بين العالي والعالي جدا

لاجتماعي التدةي  يماعون دالما   لى الحافظة على فاوةاام السمامية والتناساق العام لمنظوة السمام  من اجل احقيق الذاع والتقدير ا

والتتلعاع نحو المماااتقبل وساااد الحاجاع واعويق النق  عن ةريق المعرفة والدافعية والرضبة نحو التيوق والتي اعد مؤعااارا  جيدا  

وعينة البحث من معلمي التدةي  البدني امتاز بالشاادصااية   ،لوعي اليرد بذااخ وادةاو  دةااخ وامكانيااخ لتنييذ اهدافخ واحقيق ةموثااخ

واعد اافاااية فردية ادفى معلمي التدةي  للوفاااول الى  ،ر في  دةاع اليرد على التيكير والابداا واةاباةاا بجنسازاع اليردالتي اؤث 

زياد  على ان معلم التدةي  يمر بتساةل فاعاالة أو ناجحة يكون لاا اأثير كبير في فااوةاخ    ،اهداف مرسااومة واحقيق انسازاع محدد 

 ( يبين علم.8والسدول ) السممية
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 ( 8الجدول )

 

المستويات المعيارية وحدود الدرجات الخام والمعيارية والنسب المثالية والمتحققة والعدد المثالي والمتحقق لمقياس  يبين نتائج 

 الصور  الجسمية 

 جداً  ضعيف ضعيف   العالي  العالي جداً   المستويات  

 94 – فأدنى 116 - 95 139-117 فأعلى  – 140 حدود الدرجة الخام 

 21 -  35 36 -  50 51 -  65 66 – 80 حدود الدرجة المعيارية 

 % 8.9375 % 40.9275 % 40.9275 % 8.9375 النسبة المثالية  

 12 50 47 6 العدد المثالي 

 0 9 63 43 العدد المتحقق 

 0 7.83 54.78 37.39   النسبة المتحققة

 

 :عرض نتائج الهدف الثاني 3-1-2

اليرضااية الصاايرية لا اوجد   :اةاباةية بين الرضااا الويييي والصااوة  السماامية لدم معلمي التدةي  البدني اياوجد عة ة 

عة ة اةاباة بين الرضااا الويييي والصااوة  السماامية مما يحقق النتال  التدةيبية على ممااتوم معلمي التدةي  البدني عند ممااتوم  

 .(0.01الدلالة )

 .(0.01اوجد عة ة اةاباةية بين الرضا الويييي والصوة  السممية لدم معلمي التدةي  البدني عند ممتوم دلالة) :اليرضية البديلة

 ( يبين علم9وللتحقق من فحة اليرضياع استددم الباثث معامل الاةاباة بيرسون والسدول )

 ( يبين قيمة معامل الارتباط بين الرضا الوظيفي والصور  الجسمية9الجدول )

 متغيرات ال
الرضا  

 الوظيفي 
 النتيجة  ( sigقيمة ) الصور  الجسمية 

 معنوية 0.000 **0.35 1 الرضا الوظيفي 

 معنوية 0.000 1 **0.35 الصور  الجسمية  

اع بل  معامل  ،( انخ اوجد عة ة اةاباةية موجبة )ةردية( بين الرضااا الويييي والصااوة  السماامية9ابين من اةل السدول )

( ويمكن ايماااير هذ  النتال  من ان معلم التدةي  البدني الذي يتميئ برضاااا ويييي مرايى 0.01( عند مماااتوم دلالة )0.35الاةاباة )

يظار عن ةريق ساالوكيااخ واصاارفااخ والتي اسعل معلم التدةي  البدني يمق بنيمااخ مما يؤدي الى اقديم اداء جيد وبذلم يحقق النتال  

بية السيد  وامااااعد معلم التدةي  في فاااياضة الاهداف بشاااكل جيد والعمل على احقيقاا والنظر الى جميى الاموة الايسابية مما التدةي 

واعتبر الصااااوة  السماااامياة من اكمر   ،يسعلاخ واثقاا من النسااح في مامااااخ وأدالاخ نظرا لتمتعاخ باالمقاة المرايعاة الةزماة في مساال عملاخ

المقة واعئيئها واقدير الذاع فجعا كان  فاااوة  معلم التدةي  عن جمااامخ ايسابية فاو بالتأكيد يتمتى بالمقة المحدداع اهمية في اتوير 

وعليخ يمكن القول انخ كلما كان الرضاا الويييي مرايى عند معلم التدةي  البدني كلما كان  فاوةاخ السمامية ايسابيخ مما  ،والاداء السيد

 السيد .يؤدي الى احقيق النتال  التدةيبية  

 :تفسير ومناقشة النتائج 3-3

 .ايمير ومنا شة نتال  اليرضية )اوجد عة ة بين الرضا الويييي والصوة  السممية لدم عينة الدةاسة(

( انخ اوجد عة ة اةاباةية موجبة )ةردية( بين الرضااا الويييي والصااوة  السماامية الايسابي اع 9 ع ابين من اةل السدول )

( اي ان معلمي التدةي  البدني الذين يتميئون برضاا ويييي عالي فانام يتميئون بصاوة  جمامية  0.35الاةاباة بيرساون )بل  معامل  

بحيث اتسلى بذلم الصاوة  السمامية الايسابي من اةل اعتقادهم بأن افكاةهم الايسابية امااعدهم على التركيئ اثناء التدةيباع  ،ايسابيخ

ذا ماا يكون لاخ الاثر الايساابي على ثقاة معلم التادةيا  البادني بقادةاااخ واقادير  لاذاااخ الماااةياة وامكاانيااااخ واسعلام في ثاالاة اسااااتراااء وها

 ،ولا يداف من الاسااتمراة في وضااى اهداف جديد  ،المدتلية بحيث اظار عليخ مظاهر المقة المرايعة ممل التركيئ المرايى على الاداء
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كما لا يشااعر بالتردد والانمااحال اح  وةأ  المشااكةع التي   ،ناساا  كل مو ف فرديويعرف اي اساالول ي  ،وييكر بتريقة ايسابية

هاذا ماا يؤكاد  كال من )بااهي و جااد(  ع يرم كال مناماا ان " من اكمر المحادداع اهمياة في اتوير المقاة واعئيئهاا هي ماا يقولاخ  ،اواجاخ

  ."والمدةكة فاو بالتأكيد يتمتى بالمقة بالني  وبالاداء السيد معلم التدةي  لنيمخ فجعا كان  فوةاخ العقلية عن عااخ ايسابية المماع

وعليخ انخ كلما كان  الصوة  السممية مى انيمام ايسابيا كلما كان  ثقتام بأنيمام مرايعة وبذلم يكون اداء  جيد مما يؤدي الى 

 احقيق النتال  السيد .

اةاباةية عكمااية سااالبة بين الصااوة  السماامية الماالبية واقدير الذاع لدم ( انخ اوجد عة ة 10وابين من اةل نتال  السدول )

( واعني هذ  النتيسة ان معلمي 0.001( وهو دال  ثصااااليا  عند مماااتوم الدلالة )0.35عينة البحث اع بل  معامل الاةاباة بيرساااون )

قدير للذاع من اةل فقدانام للأمل وعاعوةهم بعدم  التدةي  البدني الذين يتميئون بصاوةاام السمامية المالبية انديق لديام مماتوم الت 

  الكياء  وهو الامر الذي يكون لخ الاثر المالبي على اقدير معلم التدةي  البدني لقدةااخ المدتلية ساواء كان  بدنية أو مااةية أو اتتية

الشاعوة في الدوف والاةاباو والتوار مما يسعلخ يبدي ساواء في التدةي  وهي من المظاهر التي ادل على اندياض ثقتام بأنيماام ممل 

لاذا لاباد من ايقااف   ،واقاديم اداء ا ال مماا هو متلول منام بماااابا  اعتقاادهم الدااةا وعادم أيماانام باجمكاانياااام وعادم  ادةااام على علام

علم التدةي  افضااال اداء التيكير المااالبي واحويلخ الى ايكير ايسابي والذي يعتبر اعبئة للتا ة العقلية اساااتعدادا للتدةيباع ثتى يحقق م

( الى ان " الافكاة المالبية المرابتة بقدةااخ وبمماتوا  2014 ،وهذا ما اعااة اليخ )ةاةق و بدة الدين ،وهذا ما يمامى بالبرمسة العقلية

معلم  او بقدةاع وممااتوم المتدةبيين او بأةاء الاارين نحو نتيسة التدةي  وهذا التيكير الماالبي يؤثر بصااوة  واضااحة على ممااتوم

وعليخ يمكن القول انخ كلما كان  الصاااوة   ".التدةي  و دةااخ وبالتالي يماااتددم ما يعرف بالتيكير المااالبي واحويلخ الى ايكير ايسابي

السمااامية لمعلم التدةي  البدني مى انيماااام سااالبيا كلما كان اقديرهم لذااام منديق وبذلم يكون اداء  ضاااعيف مما يؤدي الى احقيق 

 بية الضعيية. النتال  التدةي 

 الباب الرابع 

 الاستنتاجات والتوصيات 4

 :الاستنتاجات 4-1

 كلما كان الرضا الويييي مرايعة لدم معلمي التدةي  البدني كلما كان  هناو فوة  جممية ايسابي.  -1

 كلما انديق الرضا الويييي لدم معلمي التدةي  البدني كلما كان  هناو فوة  جممية سلبي لديام. -2

 عة ة ايسابية بين الرضا الويييي والصوة  السممية الايسابية.هناو   -3

  .هناو عة ة سلبية بين الرضا الويييي والصوة  السممية الملبية -4

  :التوصيات 4-2

لم . الاهتمام بمعلمي التدةي  البدني باعتباةهم الاسااا  الرفااين في ادةي  الكوادة التي اتولى اداة  الشااؤون الداالية للبلد وكما نع1

 ان العمل في وزاة  الداالية عملية معقد  لاناا ارابل بأمن البلد وامان المواةن.

 . الاهتمام بمياوم الرضا الويييي لهمية علم لمعلمي التدةي  البدني في كلية الشرةة العرا ية.2

التدةي  البدني في كلية الشارةة   . الاهتمام بمياوم الصاوة  السمامية كما يدةكاا المستمى على وجخ الدصاوة لهمية علم لمعلمي3

 العرا ية.

. فت  دوةاع امقييية عامة اشامل كافة ةجال الشارةة من أجل جعل نظراام ثقيقية ثول الرضاا الويييي لما لخ من اأثيراع في زياد  4

 الانتاج وكذلم فوة  أجمامام ودافعيتام لمماةسة الانشتة الرياضية البدنية.

 

 

 

 :المصادر

مكتبة   ،القاهر   ،اتبيقاع- احليةع- ساايكولوجية الاداء الرياضااي نظرياع  :ي وساامير عبد القادة جادمصااتيى ثمااين باه •

 .2006 ،الانسلو المصرية

مؤساامااة عالم الرياضااة وداة الوفاء لدنيا  ،الاسااكندةية  ،1ة ،الرعاية النيمااية للناعااا الرياضااي :ةاةق محمد بدة الدين •

 .2014 ،التباعة

 .  2016داة الضياء للتباعة والنشر ،   ،، النسف الاعرف1، ة المقايي  النيمية  :عامر سعيد الديكاني وايمن هاني السبوةي •

 ،2017 ،الداة المناسية للنشااار والتوزيى  ،1ة ،الظواهر النيماااية في المسال الرياضاااي :مسيد ادا بدش و فاان علي اكبر •

 .213ة

 .317ة ،2018 ،مركئ الكتال الحديث ،القاهر  ،1ة ،علم ني  الرياضة والمماةسة البدنية :محمد ثمن عةوي •

 ( مقياس الرضا الوظيفي 1الملحق )
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 لا اوافق  اوافق  اوافق بشد   الفقرات  ت
لا اوافق  

 بشد  

     للحوافئ المادية للمعلمين.اعمل الكلية على وضى انظمة   .1

     . هناو عدالة في من  الحوافئ المادية والمعنوية  .2

     . اكافا اداة  الكلية المعلمين المتميئين بأدالام  .3

     لدي القناعة بانخ كلما زادع الحوافئ المقدمة زاد اأثيرها على جود  الاداء.  .4

     للمتتلباع المعيشة. الرواا  والحوافئ الشارية مةلمة   .5

     .اةم ان الرواا  عادلة بين المعلمين وثم  اصنييام اداةيا  .6

     هناو ثباع في موعد استةم الرواا .   .7

     هناو ضمان فحي عند اعرض المعلم الى ثالة افابة او ثالة مرضية.  .8

9.  
اوفرع  افضل البقاء في اداء عملي كمعلم للتدةي  في الكلية ثتى وان 

 . فرفة عمل مناسبة في مؤسمة اارم
    

     اوفر الكلية التسايئاع المناسبة والمةلمة لمعلم التدةي .  .10

     الحوافئ المقدمة لمعلمي التدةي  متياواة بين الممتوياع والرا .   .11

     . اعتمد الكلية نظام القدم كمعياة اضافي في من  الحوافئ  .12

13.  
المعلمين من اةل ضمان التر ية والعةواع في احرة الكلية في احييئ 

 الو   المحدد. 
    

14.  
 من الافضل اقديم الحوافئ على المساود اليردي المميئ 

 .افضل من ةريقة الحوافئ السماعية
    

     الرواا  والاجوة التي يتقاضاها من الكلية امد اثتياجااي.  .15

     . سياسة الرواا  والحوافئ المتبعة عادلة  .16

     . الراا  والحوافئ التي ااقاضاها اتناس  مى الساد الذي ابذلخ  .17

     . لدي ةضا عن الية التر ية وو   الحصول علياا  .18

     ان عدالة من  التر ياع الويييية يمام في احمين اداء المعلمين.   .19
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     انا ةاضا عن عدالة اوزيى الماام والواجباع بين معلمين التدةي  البدني.   .20

     اععر بالتقدير من زمةلي في العمل.   .21

22.  
يتميئ عملي في الكلية بالتعاون ما بين القالمين على عملية التدةي  في  

 الكلية.
    

23.  
اسا  الاثترام اربتني عة ة ةيبة مى اضل  زمةلي في العمل مبنية على 

 المتبادل.
    

     مكانتي في الكلية امنحني اقديرا من الاارين.   .24

25.  
اعاةو زمةلي في ايساد الحلول المناسبة للمشاكل التي اواجانا اثناء 

   .العمل
    

     اثظى باثترام كبير بين زمةء العمل.   .26

27.  
يلسا الي زمةء العمل للتعاون في ايساد الحلول للمشاكل التي اواجانا في 

 العمل.  
    

     اسعى ان اكون  دو  ثمنة في اصرفااي للئمةء وللمتدةبين.   .28

     .ثري  على ان اكون عة ااي ةيبة مى السميى  .29

     .نشاةو زمةةنا في العمل مناسبااام الاجتماعية  .30

     جيد عن سير العمل في مؤسمة كلية الشرةة. امتلم اصوة   .31

     .امتلم عة اع ةيبة في كافة ميافل الكلية  .32

     انا ةاضا عن اعامل الممؤولين معي ومى زمةلي في العمل.   .33

34.  
يحرة الممؤولين في جناح التدةي  على انييذ المقترثاع التي من عئناا 

 ةفى واتوير عمل السناح. 
    

     باصمكان ااذ او اع ةاثة اثناء ساعاع العمل عند الضروة .   .35

     .امعى الكلية وادةااا الى اوفير بيئة عمل مناسبة  .36

37.  
اعمل الكلية على اايئة وسل عمل يحافظ على سةمة المعلمين من 

 . الاضراة المانية والصحية
    

38.  
اراقي باليا ة البدنية  اتوفر في الكلية التسايئاع والادواع والوسالل التي 

 . للمعلمين والمتدةبين
    

39.  
القاعاع الدافة بالتدةي  اراعي الظروف السوية من ثيث وسالل الاناة  

 والتدفئة والتبريد. 
    

     اععر بيدر كبير كوني معلم ادةي  في كلية الشرةة.    .40
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     اةم ان مةبمي ا ل وجاهة من الارين.  .12

     اةم ان هناو انا ق بين أفكاةي وعكلي.  .13

     يعسبني جممي وهيئتي كما يبدوان في المرآ .  .14

     ال ل مني وزنا . لدي القدة  على الانمسام مى الاارين   .15

     اثاول احمين فوة  جممي باستمراة.  .16

     فوة  جممي اشعرني باني انمان مامل بحق فوةاي السممية.    .17

     فوة  جممي اؤدي بي  لى الانتواء والانعئال اضل  الو  .   .18

     انا انمان ضير نشل.  .19

     ااسن  الااتةة بالنا  لشعوةي بعدم  بولام عكلي.   .20

     اععر بالقلق وعدم الراثة عندما ينظر الآارون لي.   .21

     اععر بعدم الاةاياح من فوة  جممي عند داولي لمكان مئدثم.   .22

     افضل الصم  عند التترق في الحديث عن اعكال السمم.   .23

24.  
ام  اععر بمعاد  وباسة عندما يتل  مني ابداء ةأي في موضوعا  ما أمَّ

     السميى.

     عندما اكون بين الاارين فاني ضالبا ما ابقى في الدلف.   .25

     اععر باني ضير  ادة على منافمة زمةلي.  .26

     افضل عدم الدروج مى الاعداة الاكمر ةعا ة مني.  .27

     ااسن  المواضيى التي اد  الئياد  بالوزن.  .28

     الاضواء. ااسن  المشاةكة في الاثتيالاع اافة اعا سلت  علي   .29

     أد ق في مظاري  بل مغادة  البي  او  اعاع المنام.   .30

     اععر ان النا  لا يروني جذابا .  .31
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     أثكم على النا  ابعا  لعكال اجمامام.   .32

     لا أستتيى التياعل مى النا  بتريقة ةبيعية بمب  جممي.   .33

     فوة  جممي لا اشعرني بالدسل.   .34

35.  
 الداةجي سب  في اكوين انتباعا سيئا عني. مظاري 

   
 

 

36.  
اععر بعدم الاةاياح عندما اكتشف باني الشد  الوثيد الغير متناسق  

     جمديا بين الارين.

     أثاول مماةسة النشاة البدني لكون ثَمن المظار.   .37


